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ESTADO DE MATO GROSSODOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

DA PREFECTA
LET COMPEEMENTAR N° 04)/20100

“Ihspde sobre a Usbuiues Admmustralvg do Poder
Exveutive  Mumcpal ¢ msttn o5 prncipies
fundamentas Ju Admmstragdo de Cororel
Sapucaa MS ¢ da outras providencis”

NILCELA ALVES DE SOLZA, Prefeian Mumapal de Corone]
Sapucan. Lstado de Maw Grassa do Sul, Tz saber que o Cidmara
Mumepal aprovou ¢ eu sancieno a segnte Lo Complementar

CAPITULOL
TITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artign [ - Fsta Loy refhrma a estrston adminisuatea Jo Poder
Exceuina Mumieipal ¢ msitui prinopios fundanientan de aglo
adminguaina do Mumcpw de Coronet Sapucaia — Usrde de Mato
Grosse o Sul e daoutras ponwadéncias

Artigu 2 - 0 Poder Exveuthva ¢ exercico pela Prefeito Municipal
auxhado pelos Seerclanos de Mumeipio

TITULA e
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALS

Artiga 3~ Os atos dia Adnwnisirugdo Pablica Municipat serdo piatadns
e Tunduwmiieniudos nus segumies prncipos euastiuciunas

I = tegaindade.

[} - moratidade,

Hi = publiesdade,

IV — impessoutidade:
¥ —eficiénena

Artigs 4 - A gplo govemunental obedecerd ao primciplo da
LEGALIDADL determinandn as admumstrador piblico, que em loda
sua apvidade funeonal esta sqjeita sos mandamentos di o ¢ as
esgences dos bens comuns. e deles nda se pade afasiar ou Jesvaar, sob
pena de praticar ato nvitido

Artiga 5 - A ogio governamenta) obedecerd au prinecipie da
MURALIDADE, que s¢ canstitu om um conpumo de regras pare se
obler o mismo de efleinos adimmstatna unde o admmisuadur
publico jams poderd desprezar u elememo ético de sua cunduta,
devendn decidsr, endo como pre-reguisitos

I~ dssunsdo entee o legal e nilegal,

H — dstincio entre njusto e o anjuxio,

D~ disingde enire a com cmente © o inesns gniente:

IV — disigdo entre o yipertuns € o moporisne,

Vo distigdo entre prowipalments o honesio e o desonesta;

V= pubheagio dos aos adonmstauyos para conheemenio puhlico

Mrtige 6 — A oo movernanenial  obe d Ao prinapo du
PUBLICIDADL que s¢ ennsubstneia na divulgaciu oficral do at pera
cunhcoinente pablice ¢ imicio de seus efstos externos, visando
psopieius seu conhecimiento ¢ contrale pelos imeressados diretos ¢ pels
pavo em geral

Artige 7 - A agdo governamiettal obedaernt ao pruwipio da
IMBELSSOALIDABLE, o qual mpde a0 adiministrador pablice » prauca
de ate para tim fegal. E o fim legal ¢ unicaments aquele que a norma de
Drreitn indica expressa o visuahmente comu ehjetive da ato, de torma
imipessol, dexendo ser pratieado sempre com Jinaldade plbkica

Artign 7 A - A acdo gevemaiental shedecerd a0 principur o
FEHCICNCTA. seaundo o qual impde & adminisragdo a persecugio do
hen comum, par meioe Jnoexercicie de seas competéncias de forma
IRl el Tansparenle, partiepalisa, <fivaz. sem hurouracia ¢
sempre em husca de quabdade. rmande pela adegdo dos criténng
slorus ¢ legins nevessianos para wielhar ulbzaeds possivel dos recersos
publicas, de mancira 2 svitarem-se desperdicns @ garamir-se masor
restabthdade soeal

THEULO T
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS

Arigo 8 - As aucwlades da Adminstracic Pablia Munwpat
aftvdererdn 208 scguintes principtas fundupentais

I = planejamento.
I~ enondenayiio,
II§ - descentealiz
1V — delegagio de compelénci.
V — comrole

TITULO Y
DO PLANEIAMENTO

Artigo 9 — A agdo govermamentd obedecera @ planeiamenm gue visic
praimuver o deservelvimente  ecordmce-socnl  do Municipo ¢
compreendera a eliboragdo ¢ altabizagho Jos sezuinles Mstrumemtos
busteos



[ = Mlana Diretor:

I = Orgamenta Plovaneal de iy estimenisos:
HI ~ Crgamento Prograata.

PV — Pragramag Anual de Trabalho.

V= Programa Anual de Despesa

TITULay

DA COORDLENACAD

Artigo 10 - Toda wda sdmimsuatvy municpal. em paticalsr o
realizacde de projetos o atvidades  definidos nos  subprogramas
Jecorrentes do Programa Global de Governo, deve estar sujeita i
peemanente coardenagin

Paragrafo Unico — A eoordenagdo consiste em harmonizar as agides de
maneira o facildar o (Unoonmmenn ¢ @yegurnr oosueesso do
Adinnistracio. adaptando ns meins aos ehpetivas estabelecidos ¢
farende com gue eada aglo se desenvoiva d2 acordo com as demas

Avtigo 11 — A oordenagio serd ewercida em todos ay nives
hwrarguieos  através  da atuigdo dos  dirigentes ¢ de reunites
SEWMAUCAS. com US subordingdos ¢ COM S FESPONSINEE par ol
areas envulyidas

Paragrafo { nico — Poderdo ser runstiundas comissoes de coordenagio
en eada nivel bierdequico. contando com os elementos dus <hversas
dreus envelvidas

TITULO VI A
DA DESCENTRALIZACAO

Artign 12 - A exectpdo das atividades da Administragda Municipal
deverd ser amplamente deseeniralizada

§ 1" - A descenwadizagdn serd posly en pratics em owds planos
principas

dentris dus quadres do Adminestragdo Mumerpal distingunido-se
claramenie a nivel de diregdo de de exceu

da Admaustracin Manicipad com o Fstade ¢ o Unidio quaade estejan
devidamente aparcihadas ¢ medunte conyénmo;

da Adminsmagio Mumepal pars s drbita privada, medinte coplratos
1% CONCESS0es

§ 2° - Em vada srgdo da Admunstragio Muniepal, os servigns que
enmpdeni 2 estrutuen ceniral de direcdo devem permianecer bberadus das
rohnas de exseugdo & das mreie de mea formnalizagdn de afos
adpUDIBELLVYOS, PArA que passUm  conventiar-se nas alividmes de
plancramento. supervisiing eoordenaglo ¢ contole

§ 3' ~ A admimistragdu casubstica, assim eniendide, 2 decisdo de cosos
mdividuais, compews, em principr, ao nivel de exeengdo. especialmenie
208 sarvigns de natwreza local, qoe estio vm contain com o FItos ¢ ¢om
o publicu

§ 47 - Compete 4 estrutus eentral de diregdo a estabeleeimenia das
TOCTRGS, PPOErAmMS € Principios. que 05 servigos respunsavers pela
execugdo sdo obrigados a respear na solugio dos casos ndviduais ©
ne desonpenhn de suus sinbuagiics

§ 5% — Para melhor desneumbir-se das brefhs de planegimento,
coorde b supervisdo o conrole ¢ com abyetvo de mpedie o
crescumenty desmesurade da maquina adminstatva, a Administragdo
pracurard desobrigar-se da realizagdo materid de taretas evevunvas.
recorendo. sempre que possivel. o exccugiu indirew meduanie conrato,
desde que exista na drea, miciatsa privads sulicientemente desenvolvida
evapavidade a desepenhar ps enciergos de execugio.

§ 6" - A aphcagio desse rnério sera eondicionada, em qualquer caso.
oy ditnes duinteresse pibhico ¢ a8 cansenidners da Adimmisiragio
Mumcpal.

TITCLLVH .
DA DELEGACIO DE COMPETENC 1A

Artigs [3 - A delegida e coopelénein serid utilesda enmo
instrainienio e descentralizag® adminisirativa, com o objetivo de
assegurar mator rapulsy o obpetvidade as decisdes, situando-se na
proxsmdade dos fates, pessuas ou problemas a atender.

Artigo 14 - E fxcultsdo ao Prefern e aos Secrevirios Municipas em
geral, delegar competénes atraves de portarie para pratca de s
admnistrativos.

Parigrafo Unico - O a poraria de delepagio wdicard conl precisdo a
auwrsdade delegante. autoridade delegada ¢ as aribuicdes do obyjeto de
detegacio

TITULO V!
DO CONTROLE

Artigy 15 ~ Tods agdo adminstraiva mumeipal, serd submetda a
permagicnle controle ¢ avaliagio de resultados

& 1° - O coawnle consiste em verificar s¢ a5 ughes estio vendo
exeeutidas  emo harmanin eoRt preecios  legws ¢ msmas
rezulamentadoras. bem como segundo a torma planejada ¢ as ordens
dudiss ¢ serd exeredo obrigatonamente por 104as o8 niveis iesarguicos,
subre ds ativ adades. orgdus ¢ agentes de swa drea de cumperénea

§2°- A uvaliagiio de resulindos que vonsisie de venficar se ns projetos
toatvidades alingmam 0s objstevos  [isados ens progranas de
subprograma. serdo exercidos pelos niveis herdrquicos supeniores. com
VISt 1 wtuahizie u prucesso de plangjaniento

§ 3° - O Poder Fxecubivo eriara nsteumenios de controle e avaliagao de
vesultadox ¢ fixara @ responsabddade por omuss CONBHEER OU
cendescendéncia de anente 3 que couber centralar & avaliar oS




resultudos, do representante de ouras esferus de paverno, dos
representantes de clusse ¢ guando for o caso, dos mwricges com
atuagio destacada na coletividade ou com canheemento expecifico day
prubleenus Tocais

Artiga 16— A Admimsttuagdo Mumepad procunra chevar o
produtis iade dos scus seevidores, evear o creseimento do seu quado
de pessoal ¢ promover tgoresy selecdo. reamento ¢ aperfernamento
dus servidores. @ fim de possibilir w estabelecimento de nives
adequadss de nevunersgdo ¢ ascensio sistemidtcas as  tungdes
superores

TITHLO 1

DA ORGANEZACAO ADMI
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEIFURA

ISTRATIVA

Artigo 17 - O Poder Exceutive Munwipal se organizs por unidade
awdminstratina e de agsessona, segunde & dispusigbes previsms nos
angos segantes, idemificudas per siglzs oficins ¢ consties Jos
organogramas da Preferura Municipal

Arfiga 18 - A estrutura organizacional hasica da Preleitura Municpa)
contpde-se dos seguintes orgdos

I -DE DIRECAO SUPERIOR
I — Prefeio Municipai.
1.1 = Viee-Prefeno.

11 - DE ASSESSORAMENTO
| = Gubmete do preferto.

2 = Procuradora Jurrhew.

3= Axsessoria Je Planciamente.

10 - DE CONTROLE
1 = Controladoria Geral

IV - DE ADMINISTRACAO E COURDENACAO
I —Seeretarsa Mumerpal de Admimisgacdo e Gesifio,

V-DEEXECUCAQ

1 — Seeretarst Munsetpal de Finangas:

I - Seeresare Muaepal de Edecagldo e Culwrs,

3 - Secretana Municipal de Saude Pablica;

4 — Secretarir Munscipad de Infraestsurura,

5 = Seeretar Muaiciput de AssistSneia Sovial.

6 ~ Secretarsa Muncipat da Juventude. Espores e Lazer;

7 - Secretarta Mumieipal de Desenvelvimento Foondinieo Sustentivel

CAPITULO T )
COMPETENCIA E COMPOSICA0 DOS ORGLOS

St¢do |
Galtinete do Prefeito

Artign 19— O Gabinete Jo Pretento {GP). além das atividades genéricas
doy demais Orgdos, tem as sepumies compelincias:

[~ vaordenar a5 relogdes polilicas ¢ admumstranvas enire as wiidades Ja
admenisragio e a comunidads,

1E — aisessarar o Chefe do Exccutive em solendades oflers,

FEl - assistiy 0 Chefe do Lxecutivo s atvidades refativas ao
cerimomal em relagies publicas.

TV —gecretarsar todas o8 servigas atinentes oo Chefe do Exceutooo;

V- aender miuHOPes ¢ recepeionas oS vislanes elaborando a agenda
oticral de suditncias do Chele do Exeeutivo,

¥ - coordenar o pramogio dus obividades de atendimento &
comunidade ¢ desta parn s auvdades de interesse do Munrcipro,

VIH =~ unlzae o5 mens € recursos visendo 2 cooperagdu e o inter
relacionamento da administragdo com a8 entidudes civis ¢ orgdus de
outras exteras govermaments,

VEEE — supery sionar o cemprimento dus prazos celativos so expediente
legslatva:

IN ~orientar ¢ supervisionar a devulzaglo de informaghes ¢ poticis da
Admmstragie,

X - onentar, controlar e avaliar a propaganda e pubiicidade ofwins da
Admimtraglio, abrangende materias pugas de qualquer nawreza,

XI =~ upmar sobre contralos de publicagiics ¢ despesas relanis o
propaganda e publieidade da Admnustracio. promogdes e campanhas
nos orgdas de divulgagdo, be como o canecelamentu on aherugdo de
materta veiculada.

XEH - prapor, oriensar e coordenar pesquisas de opinido pahlica.

N1 — eoordenar o plangamente muneipal, 70s 2spectos wbans icos,
SOULLS ¢ CCOTOM i

NIV —~ claborar, atwalizar, sistematicamente ¢ controlar & implantagia do
program glohul de governo e deting vs programss gue o compdem,
XA = definn e elsborar, em comome com as Secreerias Manwipis ¢
owras - Qrgdos  da Adminsgadn Municipsl os  subprogramas
decorrentes du programa global de governo, em como coordenar ©
eontrolar 1ua execugio;

XV - claborar e centrolar. em conunto ecom as Secectands de
Admnisteagdo ¢ Frnangas, u execwdo do orgamento programaz widal de
trabaiiw ¢ programagdo anval de despesa;

XVE - partieipar éa elaborugao dos Manos de Trabalbo desenvulvidus
pekies Seccetanas Murfcipas;

XA - gerir vs projetos du poniv de vista tenicu-admusin o,
detinindo as metas de eurto ¢ medio privo, bem coma atribuwr warelhs @
wongolar a4 cumprimento das eronogamas,

XIX - pomuopar dJa elaborngdo  dos  prowetos  desenvalvidos &
comunidade de bava renda:

AN~ prestar assesyoria ¢ onentaglo ay enbdades envolvides nos
projetos desemvalvados pela Admémisteagio Muniepal

Artigo 20 - O Gabinele do Prefeno s¢ desdubrard nos seguintes orglos
de Assessurumento Superior e Assisténeia Intermed idria:

I - Assessoramicnte Superior

11— Assessora de Comunicagdo Socal
12— Asseesoria Instucional e Legsslati
1.3 — Assessoria Téeawa,

1.4 = Assessoria Je Gabinete.




| 3 - Junua de Servigo Milaar,
1.6 = Setar de Fxpediente

Avrtigo 21 = Fream aados no Gabioele da Prefeito, os seguintey carpos
de pras swento om comissda e respeetn os simholos

E— 0l tum, cargo de Chefe de Gabinete da Prefeng, simbolo DGA U
FE= 0T i gargo de Assessor de Comunicagio Social, simbiolo DAS
2.

T0E— 01 (um) cargo di Assessor Teéenico. simbolo DAS 5.

IV < U1 fum} carge de Assessor de Gahinete, simbola DAS 3,

N < (0 (wm cargo de Chetfe da Tunta de Servigo Miditar. simbain DAS
4.

VI = 0l(um) cargo de Chefe do Seter de Fepediente, simbolo DAS 4,
V1 - 02 (s cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4

Seglio

Procuradaoria Juridica Manicipal

Artigo 2~ A Procuradona Jurwgica Muniipal (PROJUR), atern dus
atividudes genéricas dos demms Ocgdos, tem as segumies compel@ngi

I — presir orientigdes guridieas aos orgdos da  Administragin
Munieipal.
B — opinar sobre  assuntos  relacionados  com s trabathos

wos peta conussdo de licitagdo,

P - arientas o servigos de naturera juridica:

PV — orientar og servigos de ardem fegal e pudicial ligada 4 aquisicio ©
alienagdo de bens imoveis ¢ & defesa do patnménio smohibidie do
Municipio,

¥ — ofleniar os servigos de ordem legal ¢ judictal destinadus a compein
particutares a0 cumprimento da legislagho de obras e posturas. bem
comn ¢elaborar mmuta de eantrains de empreitada, de forgenmento de
mersadoras @ sers iKos,

VI — elahorar minutas de projoios de fes. dectetos ¢ demus anos
ROMMAIVOs,

V11 — promener ssiudos sobre a fegislagdo municipal,

VTTL - representar ativa e pasyivamentc mo farum judwial @ extrajudical
a Fazenda Menicipat,

IX — defender os mteres ses do Municipwo em juizo ou fora dele;

X~ oviensar dirsgir ¢ exerutar 05 servigos de naturers juridica

N - exanninar os aspectos juridicos dos atos administrivos,

XTI — clabosar eswdos refatvos a legiskdo municipal de mickdiva o
competeacis do Prefeita Muneipal,

XIH ~ aphear. no dmbio e om procedmentes admamstralines milernios
normax de Jirein competentes,

XIV — sysessuna as Seerclarias ¢ demws Orgdos da Administracio
Muicipal. 5w locante as normas de dogite competente;

XV - promaver a cobranga consensual ou judicial da divida anva do
Municipio,

XV —representar aiva ¢ passivamente no fomum judieial @ extrajudicial
o Municijpio

Artigo 23 — Faam eriados na Procuradora Juridiea Municipal, os
seguines cargos de pravimento em comissio ¢ resprelivos sinthaius;

b =01 {um) carga de Procurador Juridico Muniespal, simboto DGA O
FE— 01 fun cargo de Assessor fostituewnal @ Tegsslatnn, simbolo
DAS i

111 =it guny eurgo de Assstente Juridico, simbolo DAS 2,
IV =61 {wit) cargo de Assessor Espeeial. simbalo DAS 4

eedn [H
Assessoria de Plancjamento

Artige 24 — A Assessoriz de Plangamenie (ASPLAN), alem das
atlvidades genéricas dos demais Orplos. wm as seauintes compaidneias
b coordenar o plangamenta muoicipal, nos aspectos uthanishicos,
SOCINS ¢ crondmicoy;

Bl — ciaborar. ahubizar, sisiematcanents ¢ controlar o impinnugdo do
programa givhal Je gaverno ¢ defing us progremas que o campdenn.

EHE — detinr ¢ elaborar, em comunte com as Geréneas Municipais e
oures Dhgfios da Adminisragio  Muliepdt o5 subprogramas
decorreates Jo programa glubal de governs, bem coma coordenar ¢
corttrolar sua exceugdo;

BV~ claborar ¢ controlar, em comuilie com a Secretaria Mumeipal Je
Admnstrugdo e Gestio, o execugdo do orgamento progranta apusl de
trabalbio ¢ programacio anual de despesa.

V' — partcipar da elaboragdo dos Planos de Trakatho desenvalvides
putus ( medils Munivipaw:

VI — perit os projeiss do pomo de visla téentes-admousirative,
definindo as metas de curto @ meédio praza, bem eama Arihoer f@arefas ©
wontruliac 0 cumprnento dos cronogrimas .

VIE - partapar da daboragdo dos proptas  desemaolvidos 4
comundade de bava rendi

VI = orientar, prever e fiscatizar, a sgdo dos orgaos ¢ enidades
TMUNICIPAIS, visando a manutengdo de seriwos cficientes o de boa
eatidisde,

IX - opemar o correylo dos aspectos formais ¢ momaiy da
admimatragdo,

X~ sistenuulizagdo dus infarmacdes sobre o oo da Admbistigdo
Blumicipal.

Al = coordenar o processo de aformatizagde dos servigos da
Adminsiragdo Mustteipat,

NH — osessorar o adminstragha manieipsl hus 385umos concernentes
a eopuredo g orecursos junte aos Orgdes dos Goveraos, Fedemt @
Extaduni

Artign 25 — Ficam criactos na Assessoria de Planegjamento. ns sepumtes
cargns de provimenta em comassas ¢ respeelivns simbolos

[ 01 (um) curgo de Assessor de Plancjamento, spnbolo DAS 2,
IL-- 01 {um) varge de A gsessar kspecil, simboto DAS 4

Segiao [V

Contridadoria Geral Monicipal

Artigo 26 - A Conwoladoria Geral Municipal (CGM). além das
alividades gemdriess dos demars Drglos, wom o8 seguintes compeineka:

T - examrnar a legabdade dos alos praticados. acompanhar e verificar o
devado pumprimentda das leis o regobimenwos




1 - desentolver atndades de gvaliagdo e andhise de resultados quanio o
ehieacie ¢ cconomueidade da geside orgamentana, Brancara ¢
parimenial do Poder Executivo Municipal;

IH - proceder a eaborigdo de reldarios, atdionas,  inspeyd
parecets ¢ dennns @tos av cumpomente kegal da mecumbéne g,

IV - apoar o TCE = Trbunat de Contas do Fstado do Maw Grossa du
Sul, o Contrale Faaerno, acoppantiando o Tiel cumpriments de suas
normas, decisdes, resolugdes. determinagdes e recomendagoes. dinde
wmedizte conheeimento a0 TCR de quadquer rrexubividade  ou
iezabidade. soh pena Je responsabulidade solidaria.

V- executar outias larelas correlaas

Artign 27 — Frea erwdo Cantroladoria Geral Municipad, o seguintes
CArges de Provimento em comissdo © respeciivos simbolas,

L= 01 (umi cargs de Controludar CGeral, simbolo DGA U
11 =01 qumicargo de Assessor Especial, simbolo 1AS

Sepio y
Secretaria de Municipal de A dminisiragio ¢ Gestao

Artige 28 — A Seerctaog Muneipal de Adainistagio ¢ Gestdo
(SEMAGIS), além dos auvidades genericas dos demars (rgdos, am as
SEZUINIES Coempetdngias:

I — coordenar a utilwacdo dos mewos ¢ recirsos, Je interesse de wada a
Adimimisragio:

TF - coordenar a custdda, manuwengdo, puarda e extngio dos
documenios ofieiais que. svhmetidos 4 tecaiea de reprodugdo, nie mas
interessam a Adiinistragio Munieipal.

FEL ~ coordenar as atisidades de recepcdo. trisgem e distribuigdn de
documentos afiequs:

TV — canrdenar o sramitagdo dos documeros oficais entre o diversos
Crydos da Admimstragio:

V- coordenar e centradizar os sistente de comtrole de informagio de
wieresse publive, das unidades ¢ Orgiaos da Admimstragdo Mumeipal a
respeito de andamenty de processos. papdis ¢ cutros documentos;

VT = sugene direlrizes o udministragdo de pessoul, monrente goonte
i politicas de admissdo de pessaal. salarial, promogdes ¢ Jde beneficins.
Y = coordenar ¢ camrolar 4 apticagio da legislucdo de pessoul na
Advnnistracde Tablica,

VI — adnunistrar 05 estoques de materiais, proporcionande sua
disinhuicio adequada aos Orgdos Ja Administragio Munwipal,

LN —idminsstrar ¢ tremar o pessodl de srubatho,

X - coordenar as relagdes muernas emire as diversas viwlades da
Admimstragdo Municipat,

N1 = reproduear ¢ avtensicar papeéts ¢ documentos:

ARl - execwiar servicos relatvos 3 admiss2o, promogie e ucessa de
servidores.

XHIE = apinar sebre a eriagdo, maditicagda. extingdo ¢ denoninagio de
vargos em tungdes do guadie de pessoal;

NIV - ceordenar 3 realizagdn de concurso pithlica para provinenta de
Cargos.

XV — coordenar as comissdes de wvalisgde de desempeahio dos
servidores prebheus

XV — proceder a wmlormatsgio dos sevicos da AdmmsUasio
dlanicipal;

XV — proceder a manutencdo da frota de sercules ¢ do eqtipaments
de uso geral da admmisiragde:

XV - proceder a conservaydo mterna e externa do pago municpal,
moveis ¢ instalages|

NEX - proceder a pikdronizagao. aquisisde, guarda. disribuigdo e
vontrire de tade material utilizade pela prefedura

Artigo 29 — A Seeretaria de Administragdo e Gestdo se desdobrard nos
SCUAIes Gredas de Assessoramento S uperiar

1— Assessaramentu Saperior

1§ — Supermiendénciu de Modernizagda ¢ Gestia:

12 = BPepartamenio de Licitagdes ¢ Conraing,

1 3 = Departamento de Recursos Hlumanas.

12 = Departumenta de Convémos ¢ Prestugio de Contas:
1 3 — Divisado de Manulengdo ¢ Suparie:

16— Diaisdo de Controbe Patrimarnial

Artigo 30— Ficam criados na Secretaria de Admimisiracdo ¢ Gestla, oy
Segtunies cargos de provimentto ¢m eomissio ¢ rexpectivas simbolus
-l tum) eargo de Secretdrio Mumepal de Administragdo ¢ Licstao,
simbola SUBSIDIO,

11 - 01 (um) carzo de Superinendente de Adminstragio, sunbelo NAS
I8

T~ 01 fumy cargo de Diretor do Departimento de Lettapdes ¢
Cantrates, sinholo AS 2,

IV - 0l my wge de Dictor de Deputamenty de Recursos
Humanas, simbolo [DAS 2,

Vo~ 01 @) wwrgoe de Dirgur do Deparamento de Coavémas o
Presucio de Comas, simbolo DAS 2,

VI 01 tumy eargo de Chete da Divisdo de Manutengdo = Suporte,
stnhako NDAK 50

VEE = {t] {um) cargo de Chele da Divisdo de Controle Patnmonial.
simbolo DAS 3

VIE =19 tnove) cargos de Assessor Especial. simbolo DAS 4

Segilc VI
Sceretaria Municipal de Finangas

Artige 3 — A Secretaria Mumicipal de Finangas (SEFTNG akiny das
a idades genéricis dos detwus Orgdos, lem as saguintes compeineis
L — elaborar boletin, didrios para controic financelra ¢ mos nentagdo
banuaria da Admanistragiio Mumcipal, exigidos pelo Tribunal de Contis
do Estado.

[F ~ parycipar da elaboragio dos relawiros de Gestdo Fiseal.

[T — eloborsr. om conunte, com o Secraaria Munpal  de
Plancjamen ¢ Controle as pegas oryantentirias.

IV — contabilizar a recena © despesas dos aspectos Orgamentarios,
patrioonis. ceondnien ¢ tinunceirs:

% - estabefecer a politcu econdntica-financeira do Muwicipiy ¢ as
direrizes da poliuca orgamentaria.

VI = estudar e aplicar a legislayia tnbutire,

VH - exveular 2 aneeadaglio de nbutos ¢ outras rendas no Municipio,



¢ osey contrale,

VI~ arientar os contribuintes pra a correta observinein da
{egislacio Tributaria,

IN — coordenar, e compunio, com a Secrctarst de Plancamenta. o
elaboragdo de orgamento do Mupicipia,

X~ exercer 05 controles da recein ¢ de numeranios o Ambio da
adoumsteagdo. aprecindo ou propenda pedidos de erédites adiciomus.
X[ = prowyger, defender. tiscalizar e conrolar os capitais ¢ interesses da
Adivnisiragle Munieipad ra entidades em que & Fazends seja aoiensia
G partcipante,

NIl ~ cloborar @ conubiledade publica ¢ forneeer os clementas
i drios § prestagio de coplas de exereicio (nancers.

XIIE - sdmunistrar as dividas pablicas, mtetna e exierna do Mumicipw.
XV - realizar estudos ¢ pesquisas para 2eompaihamento da conjunturs
ceonimica ¢ fixagiio de preyins piblicos:

XV~ celebrar convémos cam oredos federais, estaduas € de autros
mameipios que nietivem o apramaramento da {isealizagio ribwara ¢ a
metbona da arrecadagdo:

NV — contabilizaglo das do Munieipio

Artigo 32 - A Seerewrin Mumcpa de Fiangas  {SEFIN) <¢
desdobrase nos seguintes orgdos de Assessorameno Saperor e
Assisténen Intermedirn

I~ Assesspramento Soperior

L = Departumenio de Fxecugio Orgamentiria ¢ Financeira,

12 - Demvrtamenda de Arrecadayio ¢ Trbulagan:

1.3 = Deparramentu de Contabildade.

{1 — Assisténcia Inteemediaria

2t = Divisio Langamenio, Cobranga ¢ Pareelamento.
22 — Divisdo de Fiscalizagan,
2 3 - Divisdo de Registros ¢ Controles Conabess,
2.4 - Setor de Cadastro € Controle da Divida Ativa

Artigo 33 - Fieam enados ma Seeretana Mumerpal de Faiangas, os
SERWNIES Cargos de provimenta em comissio e respectivos simbatos

I - O tumy cargo de Seeretdrio Mornicipal de Finaogas. simbofo
SUBSIDHY,

L — 01 qum) cargo de Dirctor do Depertemeno de Fxechigio
Oegamemaria ¢ Fingneeira sinbolo 1DAS 2,

10— 01 {om) eargo de Dweor do Deparlamento de Arrecadagdo e
‘Fributagaa, simbolo DAS 2.

IV — {1t jum) cargo de Diretor do Deparamento de Conrshilidade,
simboio 2AS 2

V- 0t qum) eargo de Chefe da Divisdo de Langamenio. Cobranga e
Pareelamento. sfmhole DAS 3,

V01 fumieargo de Chete da [Divisdo de Fiscalizacdo. simboly DAS

i
VI — 03 qum) carpo de Chele da Divisdo do Registros ¢ Controdes
Coutdbeis. sunbolo DAS 3.

VI~ 0F (um} cargo de Chete da Drisdo de Cadastre ¢ Controle da
Dnvida Avva, simbolo DAS 3.

IX — 02 (dowst cargos de Assessor Lspeaid. simbolo DAS -

Seedio VH
Sceretaria Municipal de Educagio ¢ Cultora

Artigo 34 - A Secretana de Ldueagdo e Cullara (SEMEC). além das
atividades penériens dos demas Orglos_ tem as seguinies campeténeias
I = promaver o desenvolvimento do processo educaciondl da erangz
incentivande 3 inegragdo da unidade eseolar eom a comuaidade,

Il = promover o ineredmbin de informagdo e de assisiwncia bilateral,
cont instilugoes pablivas ¢ poviedas:

H1 ~ promover a assisiéncia an escobar. inclusive aas deficientes
fisicos, sensorinis ¢ mentais.

IV — pramover ¢ dncentvor o desemoohimente dos desportos. da
recrededo ¢ di educagie risica no Muniapio.

V — estenduer as oportinidades ¢ 0s mews para 2 inkcagdo a pratice do
despone. da recrengdo ¢ da educagdo Dsiea, a yuventude e particular ©
a toda populndoe em geral,

V1 - otilizagio dos meios ¢ recursos necessarios 2o bom desciipenbo
dn servico de nutrigde, com progranas de merenda escolar.

VI - promover, ineentivac ¢ difundir as @ividades arustico-cutiurais,
despertando s connidade o gosto pela arte e pebs cuttura em geed:
VEIE — exevutar us servigos de bibhawea municipal. de erreutacia,
guarda e controle dv ucerve dncumentario, promovendo soa divulgagio
ao dmbue Ja Admnusiragie Muoniopa ao publica on geral ¢ 4
preservagdo do acervy lusionco do Muniipio;

IX — promoner osemiacdo téemen-pedagoziea w0 pessoal Jdoeente ¢
especitlista, necessario d efiedneis da cdocagio:

X = exeeunr a eoleta, tabular ¢ amabisar o5 dados relativos & edueacio
pari plangiamento do Municipm & informagdes aos Orglos Tederars ©
estaduaes,

X1 - prover, meentivar e difundir as stivadades artistico-eulwras;

XU = promos er comamorzgbes chvigas ¢ exposiglivs cubtunns,

NH1 ~ dispor sobre o Funde de Manutengdo © Desenvobyimenty da
Fducagio Baswa e de Valorizagio do Magisternio — FUNDT:.

NIV = coordenar 2 elaboracio, g inplantagdo ¢ implementagdo do Plano
Municipal de Lducagio.

XV - promaver ¢ aeompanhar o processo de elahoragie de paliticas ©
direlyizes educacionis no dmbita municipl,

XVI — orwwar g formulagdo de planos, programas ¢ projelos
educacionas, atompanhando ¢ mondorande sua cxecugdo e seus
resulados, emarticulagdo enm os demais orgios da Admimistragdo
AMuaicipal:

XVIT = promever, mtegrar ¢ acompanhir o Sesenvolvimenta das ages
dn ensino ¢ di gestiio dis eseokas da rede municipul de educegda
NV - estabelecer pareerias para o desenvabvimento de programas &
proyens educacionais expecificoy,

MIX - mohbar w comundades  escolres pary assumiren o
ONIPIOMmEssn com 2 educagdo,

AN~ promener estreta calahorogdo ¢ covperugio com s umidades
esealares, eom gy mstduigdes du shcicdade avil. com a firalidade de
descnvalver propostas pedagogens pam a melharia dos wdicadares
municipats de educagio,

XX - definyr polivess de avaliagdio ¢ acompathamentn do sistema de
ensino publieo, com fica na melhoria das resvitados educacionas
NN -~ impkementar mecamsmos de melusio sociah. coma ambem
tomecer subsidivs para ctabaruglio de puliticas valtadas para gestdo de
pessoas no wnbito Ja rede munieipal de ensine:




XX - defimir ¢ unplementar paliheas mas areas Je fnragio dn
professoer e do servidor,

XXIY = desenvolver meeausmo de acompanhaniento ¢ monnormsento
du aestio  escolar. wplantanda  estratégios  que  assegurem a
modernizacdio ¢ elicifnei Jos servigos cducacionws:

XXV — proporionar cooperagie ¥eneo e pedagdaca as Lmdades
Fscobares nn pianeoienta ¢ exeeugde de sua proposta pedagogica,
scoatpanhands ox seds resultados por men de mdicsdwes Je
aprendizagem

Artigo 35 - A Scerclara de Municpaf de Edueacio ¢ Cultura se
desdabrar nos sepspntes orglos de Assessoramento Superiar e
Assisiéneta Inermeduires

1 - Assessoramentn Syuperior

1.1 = Nepartamento Pedagogico. Ensino e Pesquisa;
1.2 = Departamento de Gestdo Adminisiativa,

i3 — Deparamento de Agdn Cultral

i = [evindo du Fosine Fundamental

1.5 = Dvisau de Educogda infanul,

Lo = Diviséo de Regisiro ¢ Acompanbaments iseolar:
1.7 = Divisdo de Nulrigiio Escolar:

I8 ~ Divigdo de Franspone Lliseolar.

{4 — Divisdo de Moulengiio da Rede Trsica.

| 10— Divisan de Formogdo Cubtuial

Artign 36 — Ficam criados na Secretzria Municipal de Fducagia e
Culturu. 08 seguinmes ergos de Provimento em eomissdo ¢ Tespectts as
sunbutlus

= 01 (um) carpe de Secretdne Muneipal de Fdueagdo ¢ Culnra,
simbwlo SUBSTDICG.

1 =31 (um) cargo de Diretor do Departimenia de Pedagogico, Lnsino
¢ Pesquisa. simbola DAS 2,

I~ 01 tum) earge de Ducwr do Depaniamensy de {Gestdo
Adivinistratiea. simbolo DAS 2:

[V = 01 fum) cargo de Diretor do Departsmenio de Aglu Cultural,
simbolo DAS 2.

V — 1 qun} cargo de Chefe da Dinsdo de Frsino Fundamental
sunbiole DAS 3;

VE~ U6 ium) cargu de Cheie da Dwisdo de Educaco Intaoud. simbole
1IAS 3,

¥II - 01 um) cwgo de Chefe da Divisde de Regisro ¢
Acumpatianento Facokar, simbule DAS 3.

YOI - 0 (um) carge de Chefe da Dwisdo de Nurigdo Fseplar.
sinboio DAS 3;

EX — b (limy cargo de Chefe da Di-isdo de Transporee Lseotar,
simboio 1JAS 3;

N =B (umy cargo de Chefe da Divisio de Manutengiio du Rede Fisica,
simboto DAS 3;

N1 ~ 01 (um) curgn de Chefe da Divisdo de Formagio Cuiturat.
simbuiu DAS 3

XEl - 08 tono) cargos de Assessor Uspecal, simbolo DAS 4

Secdo VI
Secreiaria Munieipal de Satide Publica

Artigo 37 - A Secretaria Mucipal de Saade Pabhica (SESALIPYL além
dus auvidades genéricas dos demmis Orgdos. tem as seznintes
competiieis

I - administragie ¢ presuigdo de servges de saude & popolagdn em
peral,

I[ - o desenvolvimento de metodns gue visem o ensiguociniente v a bog
atimentagdo bospitalar,

FTT = prestar assisidoez medwea ¢ haspitalar de urgéneia,

IV — prestar assisténcia médica ambulatornl ¢ assisiéncia ndontotogica:
V' — prestar assisténces i nuaternidade @ infancia,

V1= promover camponhas de vaeinagio ¢ eselarecimento so pihlicn.
VI — manter sob contiole s daengas mfclo-coniagiosas ¢ exercer as
atvidades atinentes a vigldanea sanitdra,

VT < ppanar eim materias que versem sohre convénios com antidudes
dadrea de szide:

IX — adwvinstrar os conselhns ¢ comissaes da drea da saude.

N —atender as disposighes do Ministiro Ja Sade no que diz respeie o
mehesio do Muateipio na Gestdo Plena do Sistema Urieu de Sande.

X1 — prapor & smplantar programas de seude em consandncia cont as
potiticas de sadde pablica

Artign 38 ~ A Secretaria Municipal de Suude Piblica se desidubrasa
nos sepuinles Hredos de Assessaramento Superior
£~ Assessoramenio Supenor

1} - Superintendéneia de Adminisiragio Hospitalar;
2 — Depanamenlo de {estdo Adownisimna

t.3 — Deparameno de Vizidancia e Sadde;

14 — Departamento de Regubigia ¢ Conlree,

1 3 = Departamemo de Manulengdo ¢ Trafspories.,
1.6 = Dinisio de Isformagdes em Satde:

1.7 - Davisdo de Assisténca Faomacdutica,

18— Divisdo de Vigianes: Epidemiologien

LA = Dvisdo de Vigilanen Sanitdria;

1 B = Divisdo de Aendimenio de Postos de Saiide;
E 1 = Dinosio de Saude Bueyl

Artipo 39 — Fiea erido va Seerctaria Mumeipal de Saude Pabliea, os
seguinles cargos de pros menio e comissio ¢ respecivos simbolos

I =01 fum} cargu de Seeretario Mamcipat de Saide Pablica, simbnio
SUBKIDIO:

i — 0t (umy cargo de Supenntendente Je Admimisraedo Hospralar.
simbolo NDAS 1:

1 - 01 fumy cango de Diretor do Deparamentn de Gestdo
Admmstranva simboln DAS 2

IV — 00 fum} cargo Je Diretor do Depurtamento de Vigiineis em
Suude. simbule DAS 2.

Vo 01 jum) carge de Diretor do Departamento de Rezalugiv e
Controle, simsholo DAS 2;

Vi - 4l {um} cargo de Direwsr do Depanamento de Manulengdo e
Transpoce. simboto DA T,

Vil = bl qum) cargo de Chetis dy Divisio de Informactes em Saude,
simbolo DAY 3

VI — D0 (um) carge de Chefe da Divisdo do Assmsténeia
Farmaetutiva simhols 1DAS 3,




EX =01 fum} varge de Chetie du Divesdo de Vigildneon Epdemiolisca,
simhelo DAS 3,

X =01 fem corgo de Chefe da Divisdo de Vigdancis Santtaria, simbolo
DASR 3,

XE— 01 rum) cargo de Chele Jo Divisd de Atendimente de Postos de
Suirde. sunbola XAS 3,

XEE— 01 fum) carpu de Chefe da Ditisdo de
DAS 3.

XTTH ~ 1 (quaairo) cargos de Assessor Ispecial, simbolo DAS 4

wide Bueal, simbelo

Segio IX
Seereruria Municipai de bnfracstrurure

Artige £ — A Secrewaria Mupicspal de Infracstrutura (SEINFRA Y. alem
das atvidedes gendricas dns demmis OrpAcs. tem s semuintes
CoOmpelfns’

1 = admestagiio. execuedo ¢ fiscalizacin de obras vanas ¢ de
edifreagdes plblicas ¢ de obras ¢ servigas de suneamente bas ico,

L1 = figcabizagio. cantrole de uso ¢ oxupacdo du sulu. projetes de obras
de iniciatna particular e de progetos de obras das cancessionaras de
servigos piblicos,

L — adnunistragio dos servgos urbanos municipais.

IV — fiscalzagio de posturas mwaipars .

¥ — ianugtengdo dos equipuineaios myunacpas ¢ de produgio de bens
SRMVITOS ¢ insidlaydes para d Adnemisaagds Municopal,

¥1 — coordenw ¢ comrolar a execucio de projetos de transro,
impluntandao o3 novos @ apsimorando ox 2 exeentes,

¥H ~ coordenar e congolar a execugdo dos proetos e atividades de
contreir ¢ wkhizagdo das maquinas, veicuios de vareas ¢ equipamentos
UDICHS.

% IH - dediberar sobre a aprovagde de projcios das concessiondrias Je
sevigos publieos ¢ cnordenar a fiscalizagdo das atvuindes que
atec A Cam B SNz S 1ans municipal:

IX - expedw habite-se, certiddes, alvaras. atturizacbes ¢ quaisyuer
outras dockmentos pertinentes & regulurizagio de projetas no dmbitn da
Seereqria;

X — propor a redlizagio da controle eenoiogice de obras «dnas,

NI —apresentar relatdwios perisdicas aponando a situagdo ¢ andamento
das nbras publicas,

XII - coardenar ¢ controlar a cxecugio dos projetos de wbaneagio do
Muicipio © mantitengdo dis propres munse pais.

XIII - efvtuar a fwcahzagio urbana ¢ rural em relagio as pnsturas
municipais € a preservagdo da limpeza daz eidade e de gualguer bem
pubiwco.

AV — coordenyr 03 servigos de comiténio do Mumicipio,

NV - estudar. organisy. promover ¢ frientar o TansHo do Mencipio,
NVT - apmar sobre ot ddades de comiénan ambulante, fewaare ou
evesttaal, que importens e estabelecimento. em vias ¢ Ingradouros
prablicos,

XV~ repulan reutr s dglies Mevessaras d colew, ansparte
¢ desposigdo fingl dos residuos de nogem domciliar bem como a
fimpera urbanx

AVIE - plangar ¢ gerenwar os servigos de poltin wotamento
disposicio dos residuos sokdos de competéncia da Admméisteagso
Muneipal.

XIX = propir e mplantar pragrunas de coleta seletva, mimmeagdo ¢
reciclapem de residuos sotides;

XN~ coordenar ¢ orentar prugetos Je wibanizaglo em muceos Jde
siwacla de riseo ¢ do programa de habatagdo popular;

XNIE - claborar plane de sancamento. cfewando  pestder  parg
regubacezagio de dreas,

XXTF - implatiaghy de prowtos hahdacionas popudares promwvendo
Je georda enm ox critinos preestabelecdos. o assentamenta em lotes
urhacmtdos de tamilias pressumente cadustradas.

cnfar o e

Artige £4 — A Secretaris Mumsipal de Infracaruiuca se desdobord nos
seguinies orgdos  de Assessoamento . Sopenar ¢ Assis@ne
Irtermediars

[ -.Assessurameniu Superior

i 1~ Departamento de Planejamenin ¢ Projelos,
12— Departumenio de Habitagdo Sacl.

i 3 - Divisan de Obras o Urbanisiio:

14— Dnvisda de Fiscalivagio,

I3 = Divisiio de Lampuez Poblica:

| &= Bwisio de Manulengio da Hluminacio Publica;
1.7 ~ Dévisio Servigos Urbanns:

1 8 — Divisdo de Senigos Rurns.

19— Divisde de Transportes;

1 HE— Bevisdo de Manwiengan de Priprins Menicipas.
11— Davisdo de Almoxaniude

Artige 42 - Ficam erfador na Seccetaria Municipal de Intiaesuuturs, o5
SCPUINICS carpos Je provimento em comissdo ¢ reipectivos sintholos:
101 tum) carge de Secretdrio Municipal de [nfraestrutura. sumbolo
SUIBSIDIO:

I = 01 (um} cargo de Diretor do Deparamenie de Plasaamenin ¢
Prngetos, simbolo 1345 2,

FEE~ 01 () cargo de Diretar do Departamento de Habitugdo Social
simbnto 13AS 2,

IV — 0] (um) cargo de Chefe da Divisdo de Obras e Urbamsmo,
swmthnlo AKX 3.

V' =01 (um) carge de Chele da Divisdo do Fiscaleacdo, simbolo DAS

3.
V=81 um) cargo de Chefe da Divisdo de Lenpezas 1Oblwa, xinbolo
DAS 3,

VID — 01 fum) carga de Chefe da Divsao de Manuencio da
Hemmagdo Poblica, simbato DAS 3.

VI = O fum) careo de Chefe da Divisao de Servicos Urbanas,
Cuntrole e Urbanssmu, simbolo DAS 30

IX — 01w cargo de Chele Jdu Divislo de Servigos Ruras. sinboty
DAS 3,

X =01 () carga de Chefe da Dovisdo de Trarsportes, simboto DAS

3.
X1 - 01 (um) eargo de Chefe da Divisdo de Manuwtengdo de Praprios
Kuaicipas. simbolo DAS 3.

NEE— a3 fum) cargo de Chele da Divisdo de Almoxarifado. simbolo
DAS 3,

NHT—dsd tgquameny cargos de Assessor Especial. simbalo DAS 4



Sevin X
Seeretaria Municipal de Assisténcia Sorial

Artigu 43 - A Secretirn Munteipal de Assisienc Sotwl (SEMAS),
além das ansidades genenicas dos demans Orgdes. wm as segumles
competinei

1 - adimemstragio ¢ presiagdo de senvwos de promogde sooal a
populagdo v geral.

1 — preszar servigos de assisténed ¢ inegragdo social,

1 — desenvolver as atroadides comuiitarias do Munieipio,

IV — desensolver progamas de asssténea sooml a populagdo em
st de Tisco,

M — deservolver atvalades de apoio as &0es sociais do Munitipio.

V1 — promover o bem eslar soctat ara s Je programas diresionados a
Ganta. cnangy, ao adoleseante, wa defeente, a0 idoso o o nwalher,

VI - planrgr, coordenar ¢ executar ades relacionadas w rabalhador,
tacihtandn sua revolocagio no mereado e trabalho,

NI = clabarge progrumes de geragio de emprego e renda uita aos
Orpdas especializados.

IN ~ tamentar & paticipagdo da papalagio nos  pragronas de
guadiicagdo ¢ appmorametto de mdo de abra

Artigo 44 - A Secrctana de Assistinzia Soct] se desdohrard pos
seguinies 6redos de Assessoranienlo Superior:

I — Asscasoramento Superior

t 1 — Departmnento de Programas ¢ Propios Espeens.

1.2 - Departamento de Agio Cananidra,

13— Do de Atendimento ¢ [rotegdo ao Ideso:

Lok — Divisdo de Atendamenta aa Menar e ao Adolescente.

1.5 — Dinisdo de Apow ao Ceniro de Rederéncia de Assisigncia Socx,
16 — vido de Apmo ao Ceotrn de Referenea Especiahzado de
Axsistércra Sacial,

1.7 — Devisdo de Apoio as Orpamyacdes Ndo Gos ernaments.

Artigo 45 — Fieam vrdes na Seoretann Munwipal de Assisténen
Soial, 05 seaubmes cargos de provioenio ¢m gemissdo ¢ respectinos
simbuolns

= 01 (um) sgrpe de Seereting Munaipal de Asssténan Socwl,
simbule SUBSIDIO.

I — 01 (um) coge de Threlar do Departzimenio de Programas e
Prajelos Especiais, simbola A8 2.

=01 (um} carge de Diretar do Deparzmento de Acdo Comunitara.
stmtholo DA 20

IV = 0] (um) cargo de Chele da ivisio de Arendimenmo ¢ Prowegdo ae
Idase, simbolo DAS 3.

N =01 (uty) earge de Chefe dw Doasdo de Atendimentn oo Monor e ao
Adalescente. simbale DAS 3

VI - 0 tunt) carpo de Chefe da Deasio de Apoe an Centro de
Referenuiade Assisienen Soual, simbolo DAY 3

VI = 01 fum) carge de Chefe da Degdo de Apon ae Contro de
Reierénein Fspecializado de Assisténciy Sovil, simbole DAS 3,

NVTEH = U] tum) cargo de Chefe de Divasdo de Apoio as Oczamzapies
Nio Governamentus, simboio DAS 3.

Ex 12 (do7e) carga de Assessor Espeeat simbolo DAS 4

Secan X1
Seceetaria Munigipal da Juventude, Fsportes ¢ Lazer

Artigo 46 - A Seerefania Munseipal da Juventude. Esporie ¢ Lazer
(SETEL), além das atividades genénes dos demais Orgdos, tem s
Seuuines compelencias.

{ — incentvar e amparar o egporte amador © promover prafes
espartiviss ¢ espartivo-edovacional nas pragas de exportes:

11 - pramover espeliculos esportivos ¢ organezar, com a colaboraglo de
entidades esportivas, compelgdes ¢ tomewos.

L1 = cnkehorar cant a8 caudades pabheas da esfeea federal. estadudd ©
muricipil ¢ entidades particalares que s dediquem & pratca esparioa
sem finalwdades luerativas:

EY — desenvol er programas ¢ campathos espeeilicas da drca espostivg
Y selecionar. coordenar e supervisiondr as equipes representativas do
Mumcipia em competigdes de caraler estadua e nacional,

V1~ desenvoher o micredmbto com empresas parbiculares visando o
ncremento das oty idades espertivas;

VT — fnesrdis or © ampaor as asgoctagdes espordvas do Mumeipio em
campeohatos ¢ wrews dirtmdos pelas dnersas federagdes:

VI — elaborar catendario anual de eventos esportivas,

IN — plengar, promover, orgmiizay e ssematizy as  nividades
espuriivas no dmbile mucicipal,

X —~ lormular ¢ desenvolver 1 Politea Municipal de TFsporer e Tazer,
woordenande ¢ tneeptvanda @ readizagic de auvidades  fisicas,
despartivay ¢ de fazer. com éotase para o esporte amador e o gsporte e
massa,

X1 = programu. manter ¢ descavolver a auto-suficidacsl do parimdnio
esporivo. per atwvidades  deramente  exploradas  od awaves  de
CONCes3Bes, PRTMESSGES OU rmendum enios.

X1 - Lstabelecer purcerias com instituicdes de Ensine Supenor, com
vistas o fomentar 2 pesquisa ¢ produgdo cxenbifica no Gmbao espartq;
XTI — estabelecer pareersas cam a Seeretaraa Mumerpal de Fdueagia ¢
Culwra, tom v sta a Fomentar o desporto eseelar o dmbio mumctpal.

Artign 47 — A Seerewrie Mumapal da Juventade. Esportes v Lazer se
desdubrard nos segaintes argdos de Assessoramenta Supersor e
Assisiéneda Intermediaria

— Asvesseramento Superine

i = Departameno de Arngdo & Juventude.

2 — Divisdo de Propews ¢ Programas Muludisaeplina:
3 = [visdo de Manutengdo de Pragas Esportivas

Artign 48 - Fica criado ma Secretaria Mapepa da Juveniude. Espartes
¢ Lazer, ox segunies cargos de provioenio em coMissdn ¢ respoctivos
simbalas

P @l (um) carpo de Sceretivm Muniepal da Juveniude. Esportes ¢
[ azer. simbolo SUBSIDLO.

B — G0 (um) cargo de Dirtor de Deparumiente de Atengdo &
Jurentude, simboio DAS 2,

T — G (am) cargo de Chefe da Thvisio de Projeios e Prograntas
Multidiseiphna, simbolo DAS 3.

IV = 01 qumy carge de Chele da Divisde de Manutengde Je Pragas
Faportivus, simbalo DAS 3.




A =00 {dois) cargas Je Assessor Lspeanl. simbelo DAS 4

Sepae X11
Seerctaria Municipal de Desenvolvivrents Econdinico Sustentive!

Artigo 49 — A Scorctwa Munmepal 6 Desenvobvimenta Feondnuee
sustentavel (SEMDECOS). além das wivdades genéneas dus demins
(1gies. Tem % SCLunies CoMmpelnes

P — fwenivar o mstalacie de atvdades deonteresse que possam atrr
mvesiidores para o Muawcipie,

1 - cliborar o calenddno anual de eventos

1T = sdentutiedr o polencal € Q8 QQUPAIEiog exssienies ¢ merenteniar
o seu desensnlvenenio

IV ~ valorizar os pontes priacipais do Moricipre com planejamente
urhana, pasagism & comubcagdn Visua

Yo~ chordenar ¢ dispbiar o fernecimento de licenga para o
ambulanes

VI coordenar 03 meos pecessanas a fim dJe obter munor entrosamentn

AN CErCINtes cnm o plopdsaito de tortaleser o camergia laal.
VIE— conedenar a s cabiagdo de ambalimes,

VI - desenvalyer agoes ¢ estrategins de desenvolvinento economica
e sovl que possam propiar o Mumapo nooeenano Estadual ©
Nacionil cunt o siluio du alrir Iy eshmemos:

IX — desemoiver ¢ fomentar aghies gae Fossam merenenias 2 mdustr
¢ 0 comérens iocal.

X -~ esectivdo de servios, canvole v demas atnvidades necessaens ao
cumpranenty de suas alnbugdes.

X1 — repreeenin o Municipio unto aus sstames estaduins de e
ambieaw.

X1 — plareiar, organzar ¢ coordemy as atividades de promaogio ¢
Jetesi do meo ambienie, no dmiito de Numicpio:

NIE — articwlar-se com Qrpdos ¢ catidedes da Linda. Bstadn e dns
antros Mumaipis, com visies o dlabmiacio e implantagio Je planes ¢
apdes Commns relitivies i protees whientil,

XV — cmplante @ avabisgdo de mpacos ambientas ne dmbi e
Muncipio,

XV — cantofar ¢ iseanzr o wndades de conservagio « oulris dreas do
interes se feoldaico:

XVT — umplantar agoes no

dinas & protegio da fauna sdvestre ¢ thora

XVTT - promover a educagdo ambiental em todas a3 suas tarmas,
NVITE — exvcuny oUbrus Qeoes BUCEsSuns 1 proiegdn ¢ cecuperagdo da
meiv ainbiente:

NIX - estaheloeer aw direrrizes amimentai a serem consuderadas nos
phatos, programis ¢ proptos dus Jemais dress da Admigstiagdo
Mumoal:

NN — partcipar dos sistemas Je defesa il nos trés npvess de gnverne,
XNE - diseiplingr ¢ fomentar atividades de ccoturismn ¢ de divalgagda
Jits pinisagens naturais nola ois;

ANIT = opertr ¢ controlar o use o aterro samtari do Mupicipieo.
NNAEH - propor a enaglo de umdisdes de conservagdo anibenttal,
NXIY — iplantar ¢ admimstar o vneie munitipd assegunado a
pradugiio de espevimes vepetns a deren utlizadas nas obre o serviges
de dreas pibhicas Yo Munieiw ¢ arecupeiacio Je dreas dezradadas.
XXV - mpkentar  polivca de areus verdes « arbonizacao do Municipm

Artigo Al — A Sceretana Munwipal de Desenvohamenia Econdmien

Sustentavel s¢ desdabrara nos aeguintes os de Assessoramento
Superior

I - Assessoramento Saperinr

t | = Departamentn de Planciamento Fsteaie2ico:

2~ Pepartinenta de Fomenio o Industrie Comercio ¢ Serogos,

3 = Peparments de Planegamenio Ambiesai;

A= Drosdo de Incenivo 2 Agercatiura Farshar:

{5 - Daosdo de Fiscalizacdo ¢ Cantrole Awbiental

Artign 31 - Ficam crindos na Secretarsn Mumerpal de Desenvolvimento
Feondnuce Su o ewmunles erges de proviento em
Cuntissdo ¢ fespeetivos simbolos:

I — 01 qunu carce de Seeretirio Mumopal de Desenvolvimente
Feanémieo Susteative], simbolo SUBSIDIC,

1L — O} {umy cargo de Dweor do Beponamemo e Planegmentn
Cstratémen, simbote TDAS 2;

T — Bl rum) arge de Dhrewr de Departzmente de Fanepta a
brdastrn. Comervio @ Servicos. sinbnlo DAy 2.

IV — U1 (um} cargo de Dhretir dn Depetamento de Plangiamentn
Ambreal sunboto DAS 2
Vo= O (umt carpo dv Chele de Divisdo de Incentive a Agnienlturs
Famuiar, simbalo TAS 3.

VI = 0! (ump carge de Chete de Divisiio de Fi
Ambientitl, simbola DAS 3L

VI — 6 — psess] eafgos de Assessor Pspecrl simbalo DAS 1

o e Comnle

CAPETGLOY
DAS DISPDSICO

AIS E TRANSITORIAS

Artige 52 — A organizacdo adninisiaing provista nests Lel sera
aphaatada gradualmente

Artigo £3 — Para fins de implaniagdo da orzanizacdo admenstratng, n
Chete di Poder Executivo Muipal.

1 — promovera a expedigdo de devretas. regulamentos ¢ demais atos
rormalives que desponham sabire a4 estraturasdo. o funcronimmenty ¢ o
cnmpeténeia dos orpdng ¢ atn adades do admin stragio munapa

I - expedua os respeetnos wos e orpanizagdo defnigdy de
Ccompeléneia ¢ outras necessanos amuodeimzacio administrativa

Artigo 51 — As tungdes de suporte pedagogice. senda elas Direglio
Eseolar, Caordenagdo. Supenvisio. fnspecio ¢ Onentagda,  serdo
resuladas pely Ler Mumeipai i (4272014

Parigrafo Unics - O quanpmtive, @ warga heciria e s arbagdes das
fungdes de que ot o caput desie arge. seida Tegulamentuas araves
de Deereto do Poder Executn o Musicipal

Artige 55 - O Chele do Poder Uxeculvo Muswipal buixard,
oportunamente, n regulamento  ncrne da Prefeitura Munwipal.
detalbanda

1 ~ atribuiydes perars das diferentes unidades admimstransas.

[l = aribugdes especificas ¢ comuns dus scrvidorss mesudng nas
fongaes de supervisdn ¢ chelias.




11 — normas de trabalho que pels sua propris salurezd NEo desan

constiane oo de desposido amosep

1V — vulras disposigdes Ligadas ne

Artigo 36 — bsi Lo entrard e vigor na dila e sua publeagio,
revozadas as disposicdes ame gonirdne. em especial s §ers 637 2000,
ARZO0D 3072610

Curonel Sapuciia, MS - 01 de autubro de Z0E4.
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