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g ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
2 CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

SOLICITACAO E AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO TEMPORARIO

Considerando a informag3o acerca da auséncia de previsdo do cargo
de CONTADOR no Plano de Cargos e Carreira da Cimara Municipal, determino a
realizagdo de Processo Seletivo, bem como seja criada uma Comissido para
coordenagdo, avaliagdo, fiscalizagdo e execugfio de selegdo publica para contratagio
temporaria de Contador para atender a necessidade temporéria da Camara Municipal até

que seja realizado concurso publico para preenchimento do referido cargo.
Assim sendo determino abertura do Processo Seletivo Publico

Simplificado por tempo determinado para atender necessidade temporaria para o
cargo de CONTADOR.

Coronel Sapucaia - MS, 10 de Janeiro de 2020.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 3483-1285- CNPJ.:. 01.989.060/0001-41

Site Cimara: www.camarasapucaia.ms.gov.br -
E-mail: cimara@camarasapucaia.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
Rua Teixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 483-1285/1518
Site: www.camarasapucaia.ms.gov.br

Portaria n°. 002/2020
Coronel Sapucaia - MS, 14 de janeiro de 2020.

NOMEIA OS MEMBROS DE COMISSAO ESPECIAL DE

COORDENACAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E
EXECUCAO DE SELECAO PULICA

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Presidente da Céamara Municipal de Coronel
Sapucaia/MS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que ndo existe previsdo legal no Plano de Cargos e Carreira da Camara
Municipal para o cargo de Contador;

CONSIDERANDO a necessidade de prestagdo do servigo € a possibilidade de realizag@o de
Processo Seletivo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO o principio constitucional do concurso publico (art.37, inc.II, CF);

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear os membros da Comissdo Especial de Coordenagdo, Avaliagdo, Fiscalizagdo
e Execugdo de Selegdo Publica, para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de Processo
Seletivo da Camara Municipal de Coronel Sapucaia - MS, destinado ao preenchimento de
vaga para o cargo de Contador.

Art. 2°: Compete a Comissdo Especial, acompanhar a realiza¢do do Seletivo, analisar a fase
Curricular € Entrevistas Pessoais, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as
atividades necessarias ao bom andamento do Processo Seletivo.

Art. 3°: A Comissdo tera como integrantes os Servidores abaixo mencionados:

a) Presidente: Débora Duré Duartes;

b) Membro: Simone Francisco da Silva Loiola;

¢) Membro: Lis Karina Vieri Lima;

Art. 4°: Esta Portaria entrard em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, em 13 de janeiro de 2020.
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EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N. 001/2020 PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O CARGO DE
CONTADOR

O presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, senhor Jodo Batista de Andrade,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
visando a contrata¢iio de 01 (um) Contador, amparado no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal e Lei Municipal n. 114/90 e lei municipal n. 0730/2005.

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — LC 114/90
considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo de pessoal
conforme dispuser Lei Municipal especifica (0730/2005).

CONSIDERANDO que no Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal (Lei n. 1.334/2018)
ndo ha previsdo legal para o cargo de Contador.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital, conduzido e
supervisionado pela Comissdo nomeada pela Portaria n. 002/2020.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os Principios estabelecidos no artigo 37 da Constituigdo Federal.

1.3 A Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS dard ampla divulgagdo as etapas através do
mural de publicag¢des e também pelo site Oficial (http://camarasapucaia.ms.gov.br).

1.4 O Processo Seletivo Publico Simplificado consistird na analise de etapas, conforme critérios
estabelecidos e cronograma constante no Anexo II deste edital.

1.5 As inscrigdes deverdo ser realizadas na data de 17/01/2020 das 07h as 12h, no protocolo desta
Casa Legislativa, conforme constante no Anexo VI.

1.6 A validade da contratagio sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogével por
igual periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato.

1.7 A presente contratag@o serd no regime de carga horaria semanal de 20 horas.

1.8 Ocorrendo a nomeagdo por meio de concurso publico serd o contrato rescindido
imediatamente, passando este a ser o término do contrato.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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2. DO CARGO, VAGA E REMUNERACAO

2.1 O cargo e numero de vaga a ser preenchido pelo presente Processo Seletivo Publico
Simplificado, bem como a respectiva remuneragdo, serdo os constantes no Anexo I deste Edital.
2.2 As atribuig¢des do cargo a ser selecionado constardo no Anexo IV deste Edital.

3. DA COMISSAO DE COORDENACAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO
DA SELECAO PUBLICA

3.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo nomeada pela
Portaria n. 002/2020.

3.2 Competira a Comissdo a analise curricular e dos documentos comprobatérios, onde atribuirdo
a pontuacdo para cada critério avaliativo constante do Anexo II deste Edital.

3.3 A Comissdo compete ainda planejar e executar todas as tarefas necessarias a realizagio do
processo seletivo, especialmente:

3.3.1 Efetuar a conferéncia de cada inscri¢do recebida para homologagao ou indeferimento;

3.3.2 Fazer a avaliagdo dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

3.3.3 Realizar as Entrevistas Pessoais com os candidatos inscritos;

3.3.4 Analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por candidatos;
3.3.5 Providenciar demais atos administrativos necessarios;

3.3.6 Montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados ao Processo
Seletivo Publico.

4. DO EDITAL E DA INSCRICAO

4.1 Para as inscri¢gdes no Processo Seletivo Phblico serdo observados os seguintes requisitos:
4.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2 Possuir curso superior em Ciéncias Contabeis;

4.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma de Lei;

4.1.4 Habilitagdo legal e registro para o exercicio da profissdo no 6rgdo competente;

4.2 A Camara Municipal de Vereadores podera a qualquer tempo modificar os termos do Edital,
desde que comunique a alterag@io através de novo Edital, observada a mesma publicidade
utilizada;

4.3 O pedido de inscrigdo sera formulado dentro do prazo marcado por este Edital e constara do
preenchimento de uma ficha de inscri¢do, a qual conterd, além dos dados pessoais do candidato
(RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de Inscri¢do, sendo que no ato de efetivagio da
mesma o candidato recebera protocolo de inscri¢do, conforme ANEXO VI.

44 No ato da inscricdo deverdo ser entregues todos os documentos, autenticados e
obrigatoriamente copia da carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica € dos requisitos para
provimento, a serem analisados e avaliados pela comissdo.

4.5 A documentagdo apresentada pelo candidato podera ser autenticada previamente pelo
responsavel do setor administrativo da Camara Municipal.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

Xl

3

&

5

4.6 Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope, devidamente
identificado com o nome do candidato, envelope este que devera ser entregue lacrado pelo
candidato.

4.7 A Comissdo ndo avaliara documentagdo de candidato cujo envelope esteja com o lacre
violado, hipotese em que o candidato em questdo sera desclassificado do certame.

4.8 Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou fornecimento parcial de
documentos exigidos no Edital de Inscrigdes.

4.9 O pedido de inscrigdo significara a aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas por este
regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

4.10 A inscri¢do por procuragdo néo sera permitida.

4.11 E obrigagio do candidato, preencher e conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscrigdo e firma-la, atestando a veracidade das informagdes nela contida, inclusive quanto as
declaragdes.

5. DA ANALISE E AVALIAGAO CURRICULAR

5.1 A avaliagg@o dos titulos apresentados sera feita mediante pontuagdo, de acordo com o Anexo
IL

5.2 No momento da avaliacdo, caso a Comissdo perceba que o inscrito ndo preenche algum
requisito basico para provimento no cargo escolhido, sera automaticamente eliminado do
processo de selegdo publica.

5.3 Na hipotese de empate, o critério de desempate sera na ordem estabelecida abaixo:

a) O maior tempo de experiéncia comprovado no servigo publico;

b) Participagdo em eleicdo como mesario;

¢) Atuacgdo como jurado;

d) Ter maior idade;

e) Sorteio publico.

5.4 Ao final da avaliagdo da documentagio, a Comissdo elaborara a listagem dos candidatos, em
ordem classificatoria decrescente, por cargo, € providenciard sua publicagdo no site Oficial da
Céamara.

7. DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1 A entrevista pessoal, de carater classificatorio, serd realizada pela Comissdo do Processo
Simplificado, constituida para tal fim.

7.2 As entrevistas serdo realizadas em sala reservada na Cémara Municipal de Coronel
Sapucaia/MS, conforme enderego, data e local a serem divulgados por meio de edital no site da
Cémara.

7.3 Na entrevista pessoal serdo observadas as caracteristicas relacionadas a: Dominio Técnico e
Resolugdo de Problemas.

7.4 Em relagdo a Entrevista Pessoal podera ser atribuida nota total de 20 pontos, sendo 10 pelo
Dominio Técnico e 10 pela Resolugdo de Problemas.

7.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista Pessoal, ndo podera realiza-la em outra data,
horério ou local diverso dos divulgados.

7.6 O resultado da entrevista sera divulgado através de edital préprio.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285 ‘
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br




w—
;&“ _ ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
» CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

SRS

T

8. DOS RECURSOS

8.1 Do resultado divulgado nas fases da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pessoal caberdo
Recurso pelo prazo de 02 dias, devendo ser protocolados no setor competente na Cémara
Municipal de Coronel Sapucaia/MS, conforme cronograma constante no Anexo III, que serdo
examinados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, para, apds andlise a apreciagdo, ser
divulgado o resultado final do processo seletivo.

8.2 A interposicdo de recursos sO sera feita através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao, que emitira parecer sobre a decisdo, conforme ANEXO VII.

8.3 E de responsabilidade do candidato o enderegamento do recurso a Comissdo de Avaliagéo,
que devera estar em evidéncia.

8.4 Nio sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que ndo estiver redigido de
acordo com o supra disposto.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Concluidas todas as avaliagdes do Processo Seletivo Publico e decorridos os prazos de
recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera procedida a apuragio final do Processo
Seletivo, com os devidos desempates, pelos critérios definidos no item 5.3.

9.2 Feita a classificagdo dos candidatos, sera submetida a homologag¢io do Presidente.

9.3 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera publicada a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, por cargo, no site Oficial da Camara e no Diario Oficial dos Municipios
(ASSOMASSUL).

9.4 Para fins de nomeacg&o dos candidatos aprovados, sera obedecida rigorosamente a ordem de
classifica¢@o, sendo obrigatorio ao candidato apresentar os documentos constantes no Anexo V
deste Edital, na data determinada pelo cronograma do Processo Seletivo (Anexo III).

9.5 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacfo.

Coronel Sapucaia/MS, 13 de janeiro de 2020.

JOAO E ANDRADE
IDENTE

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXO1

RELACAO DE CARGO, VAGA E REMUNERACAO

Carga Vencimento
Cargo Vagas Horaria Inicial Habilitagdo
Semanal
Curso Superior em Ciéncias
Contador do | 01 20 horas R$ 3.325,00 Contabeis, com registro no
Legislativo respectivo oOrgdo de classe
(CRO).

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
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ANEXO 11

AVALIACAO CURRICULAR
RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM ATRIBUIDAS

Critérios para Pontuacéo por titules: Pés-Doutorado, Doutorado, Mestrado e Especializa¢do:

Titulo Pontuagao por titulo Pontuacio Maxima Permitida
Po6s-doutorado 1,0 3,0
Doutorado 0,75 1,5
Mestrado 0,5 1,0
Especializa¢do 0,25 0,5

OBS: De acordo com a tabela acima, a pontua¢do maxima a ser alcangada pelo candidato que
apresentar Pés-Doutorado, Doutorado, Mestrado e Especializa¢do, podera ser de 6 (seis) pontos.

Critérios para Pontuacio por titulos: Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e datados nos ultimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das
inscrigdes, limitados a 5 certificados:

Até 40 horas 0,1
De 41 a 60 horas 0,2
De 61 a 100 horas 0,3
De 101 a 300 horas 0,4
Acima de 301 horas 0,5

Critérios para Pontuagio por titulos: Curso de Extensdo limitados a 3 certificados:

Até 359 horas 0,5

Acima de 360 horas 1,0

Critérios para Pontuagio: TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA EM SERVICO PULICO
Pontuag@o a cada 06 (seis) meses de servigos prestados: 01 ponto
Pontuagdo maxima permitida: 03 pontos.
Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXO III

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

Inscri¢des 07:00 as 12:00h: 17/01/2020

Avaliag@o dos documentos pela Comissdo 20/01/2020

Entrevistas Pessoais com os candidatos 22/01/2020 conforme publicagéo futura

Publica¢8o do Resultado 22/01/2020

Apresentagdo de eventuais Recursos Das 07:00 as 12:00h 22/01/2020 a 23/01/2020

Analise dos Recursos da fase Curricular 24/01/2020

Publicagdo da Analise dos Recursos da fase Curricular 24/01/2020

Publicagdo Resultado Final e Homologagao (http://www.camarasapucaia.ms.gov.br) 27/01/2020

Apresentagdo e andlise dos documentos para posse — 28/01/2020

Nomeagao do selecionado 28/01/2020

Entrada em Exercicio do Nomeado 28/01/2020

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR DO LEGISLATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: RS 3.325,00

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES TECNICO EM CONTABILIDADE
CONTADOR DO LEGISLATIVO Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos
relativos a contabilidade publica, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo de
balangos, registros e demonstra¢des contabeis, e outras atividades correlatas, entre outras:

Planejar o sistema de registros e operac¢Ses, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais para possibilitar controle contéabil e orgamentario;

Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisando-os,
orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para
assegurar a observancia do Plano de Contas adotado e a fidelidade dos registros;
Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais inclusive as incorporagdes e
alienagoes;

Emitir, organizar e assinar juntamente com o Presidente, balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e outras demonstracdes contabeis, aplicando as normas para
apresentar resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira de instituigdo;

Cumprir, todas as determina¢des € encaminhamento de informagdes aos Orglos
fiscalizadores do Legislativo, Contabilidade Central do Municipio, Tribunal de Contas e
outros 6rgdos, bem como cumprir as informagdes das metas fiscais;

Orientar e auxiliar o sistema de Controle Interno da Camara;

Orientar e auxiliar quando necessario o sistema de Recursos Humanos da Camara;
Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma deste ato;
Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e
valores puiblicos;

Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

Responsabilizar-se pela Tesouraria do Legislativo;

Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos, inclusive de pessoal do Poder
Legislativo Municipal;

Cumprir todas as metas e responsabilidades atinentes em seu cargo, inclusive as
determinadas principalmente pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Municipio e de
outras Entidades e Institui¢Ges que sejam necessarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais — Leis Complementares n° 019/2013 e n° 025/2015;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: nivel superior - Bel. Ciéncias Contabeis

c) Outros: declaraco de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXOV

Documentos a serem apresentado para a POSSE:
DOCUMENTOS NECESSARIO PARA ADMISSAO:

1. FOTO 3X4

2. COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DO CPF

3. COPIA DO PIS/PASEP

4. COMPROVANTE DE ENDERECO

5. COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR, POS
GRADUACAO;

6. COPIA DO TITULO ELEITORAL E DO COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO; OU
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

7. COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS MENORES DE 14 ANOS);

8. CERTIFICADO DE RESERVISTA;

' 9. COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO REGULADOR DA PROFISSAO;

10. DECLARACAO DE BENS;

11. DECLARAGCAO QUE NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA OU QUE DE ACORDO COM
OS TERMOS DO ART. 37, INCISO XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988;

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS:
NOME: .
DATA DE NASCIMENTO: | Sexo: ( )masc. () fem.
RG: | ORGAO EMISSOR: | DATA EXP.
CPF: PIS/PASEP:
CERT. MILITAR: Titulo de eleitor: (N°, Zona, Se¢do)
CARGO:
Enderego Residencial:
Rua | Ne:
Vila: | Cidade/Estado:
Telefones: residencial | Celular:
Recado: E-mail:
DADOS DE HABILITACAO:
FORMACAO ACADEMICA:
REGISTRO NO CONSELHO:
Data: Assinatura do Candidato:

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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ANEXO VII

FICHA DE RECURSO

FICHA DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

CPF:

Identidade:

Cargo: Contador (a)

Data:

E-mail;

Enderego:

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para Contato:

Exposi¢do dos motivos:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — Fone (67)3483.1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br — E-mail:camara@camarasapucaia.ms.gov.br




Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 16/01/2020.
Nuimero da edigdo: 2522

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
EDITAL 001/2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N. 001/2020 PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O CARGO DE CONTADOR

O presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, senhor Jodo Batista de Andrade, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico visando a contratagio de
01 (um) Contador, amparado no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io Federal e Lei Municipal n. 114/90
e lei municipal n. 0730/2005.

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais — L.C 114/90 considera
necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico a contratagdo de pessoal conforme dispuser Lei
Municipal especifica (0730/2005).

CONSIDERANDO que no Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal (Lei n. 1.334/2018) ndo ha
previsdo legal para o cargo de Contador.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado
pela Comissdo nomeada pela Portaria n. 002/2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os Principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.3 A Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS dara ampla divulgagdo as etapas através do mural de
publicagdes e também pelo site Oficial (http://camarasapucaia.ms.gov.br).

1.4 O Processo Seletivo Publico Simplificado consistird na andlise de etapas, conforme critérios
estabelecidos e cronograma constante no Anexo II deste edital.

1.5 As inscrigGes deverdo ser realizadas na data de 17/01/2020 das 07h as 12h, no protocolo desta Casa
Legislativa, conforme constante no Anexo VI.

1.6 A validade da contratagdo seré pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato.

1.7 A presente contratagdo sera no regime de carga horaria semanal de 20 horas.

1.8 Ocorrendo a nomeagdo por meio de concurso piblico serd o contrato rescindido imediatamente,
passando este a ser o término do contrato.

2. DO CARGO, VAGA E REMUNERACAO

2.1 O cargo e numero de vaga a ser preenchido pelo presente Processo Seletivo Ptblico Simplificado,
bem como a respectiva remuneragdo, seriio os constantes no Anexo I deste Edital. 2.2 As atribui¢des do



cargo a ser selecionado constardao no Anexo IV deste Edital.

3. DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIAGAO, FISCALIZAGAO E EXECUGCAO DA
SELECAO PUBLICA

3.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdao nomeada pela Portaria n.
002/2020.

3.2 Competird a Comissdo a analise curricular e dos documentos comprobatérios, onde atribuirdo a
pontuagdo para cada critério avaliativo constante do Anexo II deste Edital.

3.3 A Comissdao compete ainda planejar e executar todas as tarefas necessarias a realizacao do processo
seletivo, especialmente:

3.3.1 Efetuar a conferéncia de cada inscrigdo recebida para homologagdo ou indeferimento;

3.3.2 Fazer a avaliacdo dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios preestabelecidos;
3.3.3 Realizar as Entrevistas Pessoais com os candidatos inscritos;

3.3.4 Analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamagdo, interpostos por candidatos;

3.3.5 Providenciar demais atos administrativos necessarios;

3.3.6 Montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados ao Processo Seletivo
Publico.

4. DO EDITAL E DA INSCRICAO

4.1 Para as inscri¢des no Processo Seletivo Publico serdo observados os seguintes requisitos:
4.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2 Possuir curso superior em Ciéncias Contabeis;

4.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma de Lei;

4.1.4 Habilitagdo legal e registro para o exercicio da profissao no 6rgdo competente;

4.2 A Camara Municipal de Vereadores podera a qualquer tempo modificar os termos do Edital, desde
que comunique a alteragdo através de novo Edital, observada a mesma publicidade utilizada;

4.3 O pedido de inscrigio serd formulado dentro do prazo marcado por este Edital e constara do
preenchimento de uma ficha de inscrigdo, a qual conterd, além dos dados pessoais do candidato (RG e
CPF) outros dados estipulados pelo Edital de Inscri¢do, sendo que no ato de efetivagdo da mesma o
candidato recebera protocolo de inscrigdo, conforme ANEXO VI

4.4 No ato da inscri¢do deverdo ser entregues todos os documentos, autenticados e obrigatoriamente copia
da carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica e dos requisitos para provimento, a serem analisados e
avaliados pela comissao.

4.5 A documentacio apresentada pelo candidato podera ser autenticada previamente pelo responsével do
setor administrativo da Cimara Municipal.

4.6 Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope, devidamente identificado
com o nome do candidato, envelope este que devera ser entregue lacrado pelo candidato.



4.7 A Comissdo ndo avaliarda documentagio de candidato cujo envelope esteja com o lacre violado,
hipétese em que o candidato em questdo serd desclassificado do certame.

4.8 Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou fornecimento parcial de
documentos exigidos no Edital de Inscrigoes.

4.9 O pedido de inscricdo significard a aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas por este
regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

4.10 A inscrigdo por procuragdo ndo sera permitida.

4.11 E obrigacdo do candidato, preencher e conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigdo e
firmé-la, atestando a veracidade das informacoes nela contida, inclusive quanto as declaragoes.

5. DA ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

5.1 A avaliacao dos titulos apresentados serd feita mediante pontuacdo, de acordo com o Anexo II.

5.2 No momento da avaliagdo, caso a Comissdo perceba que o inscrito ndo preenche algum requisito
bésico para provimento no cargo escolhido, serd automaticamente eliminado do processo de selecdo
publica.

5.3 Na hipétese de empate, o critério de desempate serd na ordem estabelecida abaixo:

a) O maior tempo de experiencia comprovado no servigo publico;

b) Participagdo em elei¢do como mesario;

) Atuagdo como jurado;

d) Ter maior idade;

e) Sorteio publico.

5.4 Ao final da avaliacdo da documentacdo, a Comissdo elaborara a listagem dos candidatos, em ordem
classificatoria decrescente, por cargo, e providenciara sua publicacio no site Oficial da Camara.

7. DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1 A entrevista pessoal, de cardter classificatério, serd realizada pela Comissdo do Processo
Simplificado, constituida para tal fim.

7.2 As entrevistas serdo realizadas em sala reservada na Cdmara Municipal de Coronel Sapucaia/MS,
conforme endereco, data e local a serem divulgados por meio de edital no site da Camara.

7.3 Na entrevista pessoal serdo observadas as caracteristicas relacionadas a: Dominio Técnico e
Resolugdo de Problemas.

7.4 Em relagdo a Entrevista Pessoal podera ser atribuida nota total de 20 pontos, sendo 10 pelo Dominio
Técnico e 10 pela Resolugdo de Problemas.

7.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista Pessoal, ndo podera realiza-la em outra data, horario ou
local diverso dos divulgados.

7.6 O resultado da entrevista serd divulgado através de edital proprio.



8. DOS RECURSOS

8.1 Do resultado divulgado nas fases da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pessoal caberdo Recurso
pelo prazo de 02 dias, devendo ser protocolados no setor competente na Camara Municipal de Coronel
Sapucaia/MS, conforme cronograma constante no Anexo III, que serdo examinados pela Comissdo do
Processo Seletivo Piblico, para, apos andlise a apreciagdo, ser divulgado o resultado final do processo
seletivo.

8.2 A interposicdo de recursos so sera feita através de requerimento fundamentado, dirigido & Comissdo,
que emitira parecer sobre a decisdo, conforme ANEXO VII.

8.3 E de responsabilidade do candidato o enderegamento do recurso & Comissdo de Avaliagdo, que devera
estar em evidéncia.

8.4 Nio serd conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que ndo estiver redigido de acordo
com o supra disposto.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Concluidas todas as avaliagoes do Processo Seletivo Publico e decorridos os prazos de recurso ou
despachos que houverem sido impetrados, sera procedida a apuragdo final do Processo Seletivo, com os
devidos desempates, pelos critérios definidos no item 5.3.

9.2 Feita a classificacdo dos candidatos, sera submetida a homologagéo do Presidente.

9.3 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd publicada a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, por cargo, no site Oficial da Camara e no Diario Oficial dos Municipios
(ASSOMASSUL).

9.4 Para fins de nomeagdo dos candidatos aprovados, serd obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, sendo obrigatério ao candidato apresentar os documentos constantes no Anexo V deste
Edital, na data determinada pelo cronograma do Processo Seletivo (Anexo III).

9.5 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Sapucaia/MS, 13 de janeiro de 2020.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

PRESIDENTE

ANEXO 1

RELAGAO DE CARGO, VAGA E REMUNERACAO

Carga Horaria|Vencimento -
Cargo Vagas Semanal Inicial Habilitacao
Contador do)|, . Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com
1ok 01 0h . . R ;
Legislativo 20 horas R$3.325,00 registro no respectivo 6rgdo de classe (CRC).




ANEXO II

AVALIACAO CURRICULAR

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUAGOES A SEREM ATRIBUIDAS

Critérios para Pontuagéo por titules: Pés-Doutorado, Doutorado, Mestrado e Especializagdo:

Titulo
Pé6s-doutorado
Doutorado
Mestrado

Especiélizagéo

Pontuagdo por titulo

1,0

0,75

05

10,25

Pontuagdo Maxima Permitida
3,0

1,5

OBS: De acordo com a tabela acima, a pontuacdo maxima a ser alcangada pelo candidato que apresentar

Pés-Doutorado, Doutorado, Mestrado e Especializagao, podera ser de 6 (seis) pontos.

Critérios para Pontuagdo por titulos: Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e datados nos ultimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das

inscri¢@es, limitados a 5 certificados:

Até 40 horas 0,1
De 41 a 60 horas 0,2
De 61 a 100 horas 0,3
De 101 a 300 horas 04
Acima de 301 horas 0,5
Critérios para Pontuacdo por titules: Curso de Extens3o limitados a 3 certificados:

Até 359 horas 0,5
Acima de 360 horas 1,0

Critérios para Pontuacio: TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA EM SERVICO PULICO

Pontuagao a cada 06 (seis) meses de servigos prestados: 01 ponto




Pontuacdo maxima permitida: 03 pontos.

ANEXO III

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

Inscrigbes 07:00 as 12:00h: 17/01/2020

Avaliagdo dos documentos pela Comissdo 20/01/2020

Entrevistas Pessoais com os candidatos 22/01/2020 conforme publicagdo futura 7
Publicacio do Resultado 22/01/2020

Apresentagdo de eventuais Recursos Das 07:00 as 12:00h 22/01/2020 a 23/01/2020

Analise dos Recursos da fase Curricular 24/01/2020

Publicacdo da Analise dos Recursos da fase Curricular 24/01/2020

Publicagdo Resultado Final e Homologacao (http://www.camarasagrucaia.ms.gov.br) 27/01/2020

Apresentacdo e analise dos documentos para posse — 28/01/2020
Nomeacgao do selecionado 28/01/2020

Eriiradé érn Exercicio do Norneado 28/01/2020

ANEXO IV
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR DO LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.325,00
ATRIBUIGOES:
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTADOR DO LEGISLATIVO Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a
contabilidade piblica, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e
demonstragoes contabeis, e outras atividades correlatas, entre outras:

* Planejar o sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar controle contabil e orgamentério;

» Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os, orientando
e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia
do Plano de Contas adotado e a fidelidade dos registros;

* Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais inclusive as incorporagdes e
alienacdes;

» Emitir, organizar e assinar juntamente com o Presidente, balancetes, balangos e demonstrativos de



contas e outras demonstragdes contabeis, aplicando as normas para apresentar resultados parciais
de gestdo e de resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, economica e financeira de
instituicao;

Cumprir, todas as determinagdes e encaminhamento de informagdes aos 6rgdos fiscalizadores do
Legislativo, Contabilidade Central do Municipio, Tribunal de Contas e outros 6rgdos, bem como
cumprir as informag6es das metas fiscais;

Orientar e auxiliar o sistema de Controle Interno da Camara;

Orientar e auxiliar quando necessério o sistema de Recursos Humanos da Camara;

Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma deste ato;
Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores
publicos;

Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

Responsabilizar-se pela Tesouraria do Legislativo;

Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos, inclusive de pessoal do Poder Legislativo
Municipal;

Cumprir todas as metas e responsabilidades atinentes em seu cargo, inclusive as determinadas
principalmente pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Municipio e de outras Entidades e

Instituigdes que sejam necessarias.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 20 horas semanais — Leis Complementares n® 019/2013 e n° 025/2015;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: nivel superior - Bel. Ciéncias Contébeis

c) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

ANEXOV

Documentos a serem apresentado para a POSSE:

DOCUMENTOS NECESSARIO PARA ADMISSAO:

1. FOTO 3X4

2. COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DO CPF
3. COPIA DO PIS/PASEP

4. COMPROVANTE DE ENDERECO

5. COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR, POS

GRADUACAO;

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

6. COPIA DO TITULO ELEITORAL E DO COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO; OU




7. COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS MENORES DE 14 ANOS);

8. CERTIFICADO DE RESERVISTA;

9. COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO REGULADOR DA PROFISSAO;
10. DECLARACAO DE BENS;

11. DECLARACAO QUE NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA OU QUE DE ACORDO COM OS
TERMOS DO ART. 37, INCISO XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988;

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOALIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: ( )masc. ( )fem.
RG: ORGAO EMISSOR: DATA EXP.

CPF: PIS/PASEP:

CERT. MILITAR: Titulo de eleitor: (N°, Zona, Se¢do)
CARGO:

Enderego Residencial:

Rua Ne:

Vila: Cidade/Estado:

Telefones: residencial Celular:

Recado: E-mail:

DADOS DE HABILITACAO:
FORMACAO ACADEMICA:

REGISTRO NO CONSELHO:



Data:

FICHA DE RECURSO

Assinatura do Candidato:

ANEXO VII

FICHA DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

CPF:

Identidade:

Cargo: Contador (a)

Data:

E-mail:

Endéi‘ego:

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para Contato:

Exposicdo dos motivos:




Local e Data.

Assinatura do Candidato

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



_ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2020 } )
MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE CONTADOR POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA —
MS.

Em analise aos autos e Edital, verifico que esta correta, visto que
nao ha previsdo do Cargo de Contador no Plano de Cargos e Carreira da Camara
Municipal.

Fica desde ja recomendado ao Presidente, para que seja
realizada a devida modificag&o no citado Plano, visto que a presente contratagéo
devera ser por prazo determinado. '

‘O objeto a ser contratado encontra-se sucintamente descrito no
Edital. As condigdes, prazos e valores para a execugdo do contrato e execugao do
objeto contratado, também se encontram devidamente dispostos no edital.

Ante ao exposto, dou' parecer favoravel para a realizagdo do
certame, ante a evidente necessidade e lacuna da Lei. -




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

. RELACAO DEINSCRITOS PARA O CARGO DE CONTADOR
e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da CAmara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribui¢des legais,
DIVULGA A relacio de inscritos referente ao Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020.

CARGO QUANTIDADE DE INSCRITOS
CONTADOR 02
NOME DOS CANDIDATOS
CINTIA GRAZIELI SOARES
EDER ALBERTO AREVALOQO

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 20 de janeiro de 2020.

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 21/01/2020.
Nuamero da edicdo: 2525

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
RELACAO DE INSCRITOS PARA O CARGO DE CONTADOR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da Cimara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribui¢des legais,
DIVULGA A relagio de inscritos referente ao Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020.

CARGO QUANTIDADE DE INSCRITOS

CONTADOR 02

|
NOME DOS CANDIDATOS ,
CINTIA GRAZIELI SOARES
EDER ALBERTO AREVALO

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Coronel Sapucaia - MS, 20 de janeiro de 2020.
JOAO BATISTA DE ANDRADE
Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

NALISE DE DOUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da CAmara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribui¢des legais,
DIVULGA o Resultado da Analise de Documentos e Avalia¢io Curricular, conforme abaixo:

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BASICOS SITUACAO
EDER ALBERTO AREVALO PREENCHIDO CLASSIFICADO
CINTIA GRAZIELI SOARES NAO PREENCHIDO DESCLASSIFICADO, CONFORME
ITENS 4.1.4 E 5.2 DO EDITAL.

Art. 22 - Fica o Candidato EDER ALBERTO AREVALO convocado para Entrevista Pessoal a ser realizada
no prédio da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, na data de 22/01/2019, as 09 horas da manha.

Art. 32 - Eventuais Recursos a serem apresentados, deverdo obedecer ao prazo previsto no Anexo III

do Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 20 de janeiro de 2020.

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 21/01/2020.

Numero da edigdo: 2525

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ANALISE DE DOUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribuicdes legais,
DIVULGA o Resultado da Analise de Documentos e Avalia¢ao Curricular, conforme abaixo:

| NOME DO CANDIDATO

EDER ALBERTO
AREVALO

| CINTIA GRAZIELI
SOARES

REQUISITOS
BASICOS

PREENCHIDO

NAO PREENCHIDO

SITUACAO

CLASSIFICADO

DESCLASSIFICADO, CONFORME ITENS 4.1.4 E 5.2 DO
EDITAL.

Art. 22 - Fica o Candidato EDER ALBERTO AREVALO convocado para Entrevista Pessoal a ser realizada no
prédio da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, na data de 22/01/2019, as 09 horas da manha.

Art. 3¢ - Eventuais Recursos a serem apresentados, deverdo obedecer ao prazo previsto no Anexo III do

Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 20 de janeiro de 2020.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESULTADO PRELIMINAR
____PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

e

001/2020

A RTE

Art. 12 - O Presidente da Cimara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, DIVULGA o resultado preliminar do processo Seletivo Simplificado para o cargo de

Contador:

I - Nome do Candidato: Cintia Grazieli Soares - DESCLASSIFICADA

II - Nome do Candidato: Eder Alberto Arevalo

Pontuacio Por titulos:

g - o o 5
R e

Titulo Pontuacio por titulo | Pontuacio Maxima | Pontuacdo atribuida ao
Permitida Candidato

Pé6s-doutorado | 1,0 3,0 0,0

Doutorado 0,75 1,5 0,0

Mestrado 0,5 1,0 0,0

Especializagdo 0,25 0,5 0,0

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargo e
datados nos altimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das inscri¢oes, limitados
a 05 certificados.
TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO
Até 40 horas 0,1 0,0
De 41 a 60 horas 0,2 0,0
De 61 a 100 horas 0,3 0,0
De 101 a 300 horas 0,4 0,0
Acima de 301 horas 0,5 0,0
Curso de Extensio limitados a 03 certificados:
TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO
Até 359 horas 0,5 0,0
Acima de 360 (1,0 0,0
horas

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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Entrevis essoal;

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

PROBLEMAS

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO
DOMINIO TECNICO | 10 10
RESOLUCAO  DE |10 8

TOTAL: 18 PONTOS

Art. 12 - Diante dos dados acima, a classificagdo preliminar restou da seguinte forma:

CANDIDATO CLASSIFICACAO
EDER ALBERTO AREVALO 10
CINTIA GRAZIELI SOARES DESCLASIFICADO

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 22 de janeiro de 2020.

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br




Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 23/0 1/2020.
Ntmero da edigao: 2527

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA- MS
RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020
Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribuicdes
legais, DIVULGA o resultado preliminar do processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Contador:

I- Nome do Candidato: Cintia Grazieli Soares - DESCLASSIFICADA

II - Nome do Candidato: Eder Alberto Arevalo

Pontuacao Por titulos:

Titulo Pontuacgao porPontuacio Maxima|Pontuacao atribuida ao
titulo Permitida Candidato

Pdés-doutorado|l1,0 3,0 0,0

Doutorado 0,75 1',5 0,0

Mestrado 0,5 1,0 0,0

Especializacéo |0,25 0,5 0,0

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargo e datados

nos dltimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das inscri¢cdes, limitados a 05
certificados.

TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO
Até 40 horas 0,1 0,0
De 41 a 60 horas 0,2 0,0
De 61 a 100 horas 0,3 0,0
De 101 a 300 horas ' 0,4 : 0,0
Acima de 301 horas ¥ |0,5 0,0

Curso de Extensiao limitados a 03 certificados: 1




TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO

Até 359 horas 0,5 0,0

Acima de 360 horas 1,0 0,0

Entrevista Pessoal:

CRITERIO PONTUA(;AO MAXIMA PONTUA(;AO ATRIUIDA AO CANDIDATO
DOMINIO TECNICO 10 10

RESOLUCAO DE PROBLEMAS {10 8

TOTAL: 18 PONTOS

Art. 12 - Diante dos dados acima, a classificacdo preliminar restou da seguinte forma:

CANDIDATO

EDER ALBERTO AREVALO

CINTIA GRAZIELI SOARES

CLASSIFICACAO
1 Qo

DESCLASIFICADO

Coronel Sapucaia - MS, 22 de janeiro de 2020.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
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RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

T S ——— SRR —— e

Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando que nédo ouve interposigdo de recursos DIVULGA o resultado final do
processo Seletivo Simplificado para o cargo de Contador:

12 Colocado: Eder Alberto Arevalo.

Pontuacio Por titulos:

Titulo Pontuacdo por titulo | Pontuagao Maxima | Pontuagao atribuida ao
Permitida Candidato

Pés-doutorado | 1,0 3,0 0,0

Doutorado 0,75 1,5 0,0

Mestrado 0,5 1,0 0,0

Especializagdo | 0,25 0,5 0,0

Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargo e
datados nos ultimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das inscrigoes, limitados

a 05 certificados.
TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO
Até 40 horas 0,1 0,0
De 41 a 60 horas 0,2 0,0
De 61 a 100 horas 0,3 0,0
De 101 a 300 horas 0,4 0,0
Acima de 301 horas 0,5 0,0
Curso de Extensao limitados a 03 certificados:
TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO
Até 359 horas 0,5 0,0
Acima de 360|1,0 0,0
horas

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



Entrevista Pessoal:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

PROBLEMAS

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO
DOMINIO TECNICO | 10 10
RESOLUGAO  DE | 10 8

TOTAL: 18 PONTOS

Art. 22 - Diante dos dados acima, a classificacao final restou da seguinte forma:

CANDIDATO

CLASSIFICACAO

EDER ALBERTO AREVALO

1¢

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 27 de janeiro de 2020.

A DE ANDRADE

a Camara Municipal

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br




, Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 29/01/2020.
/ / Numero da edigdo: 2531

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA-MS
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020
RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVb SIMPLIFICADO N. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando que néo ouve interposi¢io de recursos DIVULGA o resultado final do

processo Seletivo Simplificado para o cargo de Contador:

12 Colocado: Eder Alberto Arevalo.

Pontuacio Por titulos:

Titulo Pontuacio por Ponn{a’géo Maxima Pontl.lagﬁo atribuida ao
titulo Permitida Candidato

Pés-doutorado|1,0 3,0 0,0

Doutorado 0,75 1,5 0,0

Mestrado 0,5 1,0 0,0

Especializacdo |0,25 0,5 0,0

Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargoe datados
nos .ﬁltimos 05 (cinco) anos contados da data de abertura das inscricdes, limitados a 05
certificados. i
TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO
Até 40 horas 0,1 0,0

De 41 a 60 horas 0,2 0,0

De 61 a 100 horas 0,3 0,0

De 101 a 300 horas 04 . 0,0

Acima de 301 horas ; 0,5 0,0

-

; Curso de Extensdo limitados a 03 certificados:

PO |



Até 359 horas 0,5

Acima de 360 horas 1,0

TEMPO PONTUACAO PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO

0,0

0,0

Entrevista Pessoal:

CRITERIO
DOMINIO TECNICO

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

PONTUACAO MAXIMA [PONTUACAO ATRIUIDA AO CANDIDATO
10 10
10 8

TOTAL: 18 PONTOS

Art. 22 - Diante dos dados acima, a classificacéo final restou da seguinte forma:

CANDIDATO

EDER ALBERTO AREVALO

CLASSIFICACAO

1¢°

et et e o eaad

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 27 de janeiro de 2020.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

* EDITALDEHOMOLOGAGAO
SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

PR TR i B AN SR

PROCESSO

Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a conclusdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado 01/2020;

Considerando o disposto no Edital n® 01/2020 e outras publicagdes decorrentes das fases do
Processo;

Considerando a apuragdo final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

RESOLVE:

Art. 12. HOMOLOGAR para que surta os devidos efeitos juridicos, o Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado 01/2020, para contratagdo temporaria, em excepcional interesse publico
para o cargo de Contador da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS.

Paragrafo unico. Que se proceda a publicagdo do resultado final do Processo na integra no
endereco eletrdnico www.camarasapucaia.ms.gov.br € no painel de publicagdes oficiais da Camara
Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 22 - Este Edital de homologagédo entra em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 27 de janeiro de 2020.

JOAO: A DE ANDRADE
i e da Camara Municipal

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 29/01/2020.
Nimero da edigao: 2531

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA-MS
EDITAL DE HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020
EDITAL DE HOMOLOGACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020

Art. 12 - O Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso de suas atribui¢des
legais,

Considerando a conclusio das etapas do Processo Seletivo Simplificado 01/2020;

Considerando o disposto no edital n? 01/2020 e outras publicacdes decorrentes das fases do
Processo;

Considerando a apuracéo final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

RESOLVE:

Art. 12. HOMOLOGAR para que surta os devidos efeitos juridicos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado 01/2020, para contrataciao temporaria, em excepcional interesse publico para
o cargo de Contador da CAmara Municipal de Coronel Sapucaia/MS.

Paragrafo anico. Que se proceda a publicagédo do resultado final do Processo na integra no
enderego eletrdnico www.camarasapucaia.ms.gov.br e no painel de publicagoes oficiais da Camara

Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 22 - Este Edital de homologacio entra em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Coronel Sapucaia - MS, 27 de janeiro de 2020.
JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da CAmara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



-

A

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
Rua Teixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 483-1285/1518
WWW.camarasapucaia.ms.gov.ms

Portaria n°. 004/2020

Coronel Sapucaia - MS, 28 de Janeiro de 2020.

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O CARGO
DE CONTADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORONEL SAPUCAIA.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Presidente da Camara Municipal de Coronel
Sapucaia/MS, no uso de suas atribui¢des legais e conforme Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 001/2020;

Considerando a apuracdo final do Processo Seletivo Publico Simplificado, através
do Edital de homologagio:

RESOLVE:

Art. 1°% Fica nomeado o Senhor EDER ALBERTO AREVALO, Contador,
Registro MS- 010582/0, para o cargo de CONTADOR DO LEGISLATIVO, com
CHS: 20 Horas, pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogéaveis por igual periodo, em
decorréncia de Classificagdo no Processo Seletivo 001/2020, em conformidade com o

Contrato N° 002/2020, considerando-a em exercicio a partir desta data.

Art. 2°; Esta Portaria entrard em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-
SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 28 de Janeiro de 2020.




Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 06/02/2020.
Numero da edigdo: 2537

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA-MS

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O CARGO DE CONTADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORONEL SAPUCAIA.

Portaria n°. 004/2020

Coronel Sapucaia - MS, 28 de Janeiro de 2020.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA O CARGO DE CONTADOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Presidente da Cdmara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, no uso de
suas atribuigdes legais e conforme Processo Seletivo Piiblico Simplificado N° 001/2020;

Considerando a apuracio final do Processo Seletivo Publico Simplificado, através do Edital de
homologacéo:

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor EDER ALBERTO AREVALO, Contador, Registro MS- 010582/
O, para o cargo de CONTADOR DO LEGISLATIVO, com CHS: 20 Horas, pelo periodo de 06 (seis)
meses, prorrogaveis por igual periodo, em decorréncia de Classificacdo no Processo Seletivo 001/2020,
em conformidade com o Contrato N° 002/2020, considerando-a em exercicio a partir desta data.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, 28 de Janeiro de 2020.
JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



: ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

~ CONTRATO Ne 002 /2020
PROCESSO ADMINISTRATICO 004/2020

CONTRATO TEMPORARIO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2020 - CARGO CONTADOR - 20
HORAS SEMANALIS.

A Camara Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica
de direito publico interno, como sede administrativa a Rua Teixeira de Freitas, n® 234, centro,
na cidade de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no C.N.P.J.(M.F.) sob
n® 01.989.060/0001-41, neste ato representada por seu Presidente, o vereador JOAO
BATISTA DE ANDRADE, doravante denominada CONTRATANTE e por outro lado, o
Senhor EDER ALVERTO AREVALQO, casado, contador, portador do RG n°® 001.264.555,
SSP/MS, CPF n° 949.835.341-72, Registro MS- 010582/0, de ora em diante denominado
CONTRATADO, firmam o presente Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos,
regidos pela Lei Federal n.’ 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Processo
Seletivo Simplificado de n° 001/2020 e Portaria n® 004/2020, obrigando-se a respeitar e
cumprir as condigdes constantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

L. 1. O objeto da presente contratagio é a Prestagio de Servicos CONTABEIS a ser desempenhado
junto & Cémara Municipal, emissio de balancetes mensais, emissdo ¢ controle de folhas de
pagamento, emissdo de relatério da Lei de Responsabilidade Fiscal, Servigos Contébeis,
Orgamentario ¢ demais servigos correlatos & 4rea de Contabilidade Publica a serem prestados a
Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS de 28 de janeiro de 2020 a 28 de julho de 2020,
conforme Processo Seletivo Simplificado 001/2020, com jornada semanal de 20(vinte) horas
semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DA EXECUCAO

2.1. A execugdo do presente instrumento contratual dar-se-4 sob a forma de contratagio direta
mediante processo seletivo, na modalidade mensal por tempo certo e determinado.

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente instrumento contratual tera durag@o de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura
do presente, podendo ser prorrogado nos termos do Edital 001/2020 do Processo Seletivo.

CLAUSULA QUARTA DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O CONTRATADO percebera a remuneragdo mensal pelos servigos prestados, equivalente a
R$ 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e adicional de 1/3 de férias, perfazendo uma soma
de R$ 3.971,52 (trés mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos), mensais.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Para cobrir as despesas decorrentes da locagdo objeto do presente contrato, fica a contabilidade
autorizada & efetuar o empenhamento prévio na seguinte dotagdio orcamentéria do orgamento em
vigor:

3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Conforme Edital 001/2020 — o presente contrato se d4 através de Processo Seletivo Simplificado
em razdo de nio ter previsdo legal para o cargo de Contador no Plano de Cargos e Carreira da CAmara
Municipal (Lei n. 1.334/2018).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Disponibilizar todos os meios necessérios para a prestagio dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Cabera 8 CONTRATADA:

Executar os servigos pessoais em favor da Cdmara, conforme sua formag&o contabil e &
atribuigbes especificadas no Anexo IV do Edital 001/2020, durante o prazo de vigéncia deste

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@ camarasapucaia.ms.gov.br



>-1& ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- Y GAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

instrumento, empenhando esforgos no desempenho dos trabalhos realizados na 4rea de contabilidade,
prestando a devida assessoria e orienta¢do ao ente contratante.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 A alteragéo de qualquer das disposi¢Ges estabelecidas neste contrato, somente se reputara vélida se
tornadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer parte
dele.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

©10.1. A rescisdo poderé ocorrer a qualquer tempo, a critério da Administragio exigindo-se para tanto
aviso prévio no prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo,
na forma do art. 55, IX, c/c art. 77, da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E por estar justo e contratado, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Ficando eleito o foro da Comarca de Coronel Sapucaia-MS, para dirimir quaisquer dividas oriundas
do presente CONTRATO.

Coronel Sapucaia - MS, 28 de Janeiro de 20 C

EDER A AREVALO
Contador - MS- 010582/0

TESTEMUNHAS:

g’g |Q '!) ﬂ

Débora Duré Duartes Simo ‘f“ranéisco da Silva Loiola
RG: 1381694 SSP/MS G: 1345854 - SEJUSP/MS

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2020
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 004/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
CONTRATADO: EDER ALBERTO AREVALO

OBJETO: Prestagdo de Servigos Contabeis, emissdo de balancetes mensais, emissdo €
controle de folhas de pagamento, emisséo de relatorio da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Servigos Contabeis, Orgamentario e demais servigos correlatos a area de Contabilidade
Piblica a serem prestados a Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS de 28 de janeiro
de 2020 a 28 de julho de 2020, conforme Processo Seletivo Simplificado 001/2020.

VALOR MENSAL: RS 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e
adicional de 1/3 de férias, perfazendo uma soma de RS
3.971,52 (trés mil novecentos e setenta e um reais e

cinquenta e dois centavos);

PRAZO: 06 meses (de 28 de janeiro a 28 de julho de 2020);

VALOR TOTAL: RS 23.829,12 (vinte trés mil oitocentos e vinte nove reais e

doze centavos)

FORO: Comarca de Coronel Sapucaia/MS

ASSINAM: Pela contratante: JOAO BATISTA DE ANDRADE
Pela Contratada: EDER ALBERTO AREVALO

LOCAL E DATA: Coronel Sapucaia/MS 28 de janeiro de 2020.

Rua Teixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 483-1285/1518
CNP]J.:. 01.989.060/0001-41 - e-mail: cAmara@camarasapucaia.ms.gov.br




Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 18/02/2020.
Numero da edigdo: 2545

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2020
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 004/2020
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2020

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 004/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

CONTRATADO: EDER ALBERTO AREVALO

OBJETO: Prestagdo de Servigos Contabeis, emissdo de balancetes mensais, emissdo e controle de folhas
de pagamento, emissao de relatério da Lei de Responsabilidade Fiscal, Servigos Contéabeis, Or¢amentario
e demais servigos correlatos a drea de Contabilidade Piiblica a serem prestados a Camara Municipal de
Coronel Sapucaia/MS de 28 de janeiro de 2020 a 28 de julho de 2020, conforme Processo Seletivo
Simplificado 001/2020.

VALOR MENSAL:

RS$ 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e adicional de 1/3 de

férias, perfazendo uma soma de R$ 3.971,52 (trés mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta e

dois centavos);

PRAZO:

VALOR TOTAL:

centavos)
FORO:

ASSINAM:

LOCAL E DATA:

06 meses (de 28 de janeiro a 28 de julho de 2020);

R$ 23.829,12 (vinte trés mil oitocentos e vinte nove reais e doze

Comarca de Coronel Sapucaia/MS
Pela contratante: JOAO BATISTA DE ANDRADE
Pela Contratada: EDER ALBERTO AREVALO

Coronel Sapucaia/MS 28 de janeiro de 2020.

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



_ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2020 ; ]
MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE CONTADOR POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA —
MS.

As informagbdes sobre a contratagio estido no Edital e contrato
analisado, onde o contratante e contratado deverdo cumprir fielmente o presente
contrato de modo que o prazo estabelecido os servigos sejam realizados
adequadamente, mediante pagamento.

Assim, este contrato oriundo do Processo Administrativo
supracitado foi devidamente analisado, encontrando-se revestidos das
formalidades legais, estando apto a sua regular finalizagéo.

E O PARECER

D ;’ 2020-

NKLIN DE ASSIS XIMENES
» da Camara Municipal



TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO 001/2020

- CONTADOR

EDER ALBERTO AREVALO



>'& ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

" TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001 / 2020

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, de um lado a CAMARA
MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica
de direito publico interno, como sede administrativa a Rua Teixeira de Freitas, n® 234, centro,
na cidade de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no C.N.P.J.(M.F.) sob
n® 01.989.060/0001-41, neste ato representada por seu Presidente, o vereador JOAO
BATISTA DE ANDRADE, doravante denominada CONTRATANTE e por outro lado, o
Senhor EDER ALBERTO AREVALO, casado, contador, portador do RG n° 001.264.555,
SSP/MS, CPF n° 949.835.341-72, Registro MS- 010582/0, de ora em diante denominado
CONTRATADO, firmam o presente Termo de Aditamento ao Contrato N° 002/2020,
regidos pela Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores e Processo
Seletivo Simplificado de n° 001/2020, obedecendo as seguintes disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - PO OBJETO

1. 1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da vigéncia do Contrato
002/2020, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a contar de 29/07/2020, conforme Processo
Seletivo Simplificado 001/2020, com jornada semanal de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOS RECURSOS

2.1. O CONTRATADO percebera a remuneragdo mensal pelos servigos prestados, equivalente a
R$ 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e adicional de 1/3 de fénas, perfazendo uma soma
de R$ 3.971,52 (trés mil novecentos e setenta € um reais € cinquenta e dois centavos) mensais.

2.2. Para cobrir as despesas decorrentes da locagdo objeto do presente contrato, fica a contabilidade
autorizada a efetuar o empenhamento prévio na seguinte dotagio or¢amentaria do orgamento em
vigor:

3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br “~
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E por estar justo e contratado, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Este termo entrard em vigor na data de sua assinatura

Coronel Sapucaia - MS, 29 de julho de 2020.

EDER ALBERTO AREVALO
Contador - MS- 010582/0

Rua Teixeira de Freitas, 234 - Centro - Coronel Sapucaia - MS - Fone (67) 3483-1285
Site Oficial: www.camarasapucaia.ms.gov.br - E- mail: camara@camarasapucaia.ms.gov.br
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EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
CONTRATO ORIGINAL N° 002/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
CONTRATADO: EDER ALBERTO AREVALO

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da vigéncia do
Contrato 002/2020, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a contar de 29/07/2020,
conforme Processo Seletivo Simplificado 001/2020, com jornada semanal de 20 (vinte) -
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e adicional
de 1/3 de férias, perfazendo uma soma de R$ 3.971,52 (trés
mil novecentos ¢ setenta € um reais € cinquenta ¢ dois

centavos);
PRAZO: 06 (seis) meses a partir de 29 de julho de 2020;
VALOR TOTAL: RS 23.829,12 (vinte trés mil oitocentos e vinte nove reais e

doze centavos);

DOTACAO: 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0100 — Vencimentos € Vantagens
Fixas Pessoal Civil. '

ASSINAM: Pela contratante: JOAO BATISTA DE ANDRADE
Pela Contratada: EDER ALBERTO AREVALQ

LOCAL E DATA: Coronel Sapucaia/MS 29 de Julho de 2020.

Ruakl"eixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 483-1285/1518
CNP]J.:. 01.989.060/0001-41 - e-mail: cdmara@camarasapucaia.ms.gov.br




Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 03/08/2020.
Numero da edigdo: 2655

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
CONTRATO ORIGINAL N° 002/2020
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
CONTRATADO: EDER ALBERTO AREVALO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato
002/2020, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a contar de 29/07/2020, conforme Processo Seletivo
Simplificado 001/2020, com jornada semanal de 20 (vinte) horas semanais.
VALOR MENSAL:RS$ 3.325,00 - acrescido de décimo terceiro, férias e adicional de 1/3 de férias,
perfazendo uma soma de R$ 3.971,52 (trés mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta e dois
centavos);
PRAZO: 06 (seis) meses a partir de 29 de julho de 2020;
VALOR TOTAL:RS$ 23.829,12 (vinte trés mil oitocentos e vinte nove reais e doze centavos);
DOTAGA0:3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.
ASSINAM: Pela contratante: JOAO BATISTA DE ANDRADE
Pela Contratada: EDER ALBERTO AREVALO
LOCAL E DATA: Coronel Sapucaia/MS 29 de Julho de 2020.

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA
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Rua Teixeira de Freitas, 234 — Fone: (067) 483-1285/1518
WWW.camarasapucaia.ms.gov.ms

Portaria n°. 029/2020

Coronel Sapucaia - MS, 28 de Julho de 2020.

PRORROGA CONTRATO DO CONTADOR DA
CAMARA  MUNICIPAL DE  CORONEL
SAPUCAIA.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Presidente da Cidmara Municipal de Coronel
Sapucaia/MS, no uso de suas atribui¢Ges legais e conforme Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 001/2020;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Terceira e Nona do Contrato n?
002/2020;

RESOLVE:

Art. 1°: Fica prorrogado o Contrato do Senhor EDER ALBERTO AREVALO,
Contador, Registro MS- 010582/0, para o cargo de CONTADOR DO
LEGISLATIVO, com CHS: 20 Horas, pelo periodo de 29 de julho de 2020 a 28 de
janeiro de 2021, conforme Processo Seletivo 001/2020, Contrato N° 002/2020 e Termo
de Aditamento Contratual.

Art. 2°: Esta Portaria entrard em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-
SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 28 de Julho de 2020.

Presidesnite da Cimara Municipal



Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul no dia 04/08/2020.
Nimero da edicdo: 2656

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

Portaria n°. 029/2020

Coronel Sapucaia - MS, 28 de Julho de 2020.

PRORROGA CONTRATO DO CONTADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL
SAPUCAIA.

JOAO BATISTA DE ANDRADE, Presidente da CAmara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, no uso de
suas atribui¢des legais e conforme Processo Seletivo Piblico Simplificado N° 001/2020;

CONSIDERANDOOo disposto na Clausula Terceira e Nona do Contrato n 002/2020;
RESOLVE:
Art. 1°:Fica prorrogado o Contrato do Senhor EDER ALBERTO AREVALO, Contador, Registro MS-
010582/0, para o cargo de CONTADOR DO LEGISLATIVO, com CHS: 20 Horas, pelo periodo de 29
de julho de 2020 a 28 de janeiro de 2021, conforme Processo Seletivo 001/2020, Contrato N° 002/2020 e
Termo de Aditamento Contratual.
Art. 2°:Esta Portaria entrara em vigor nesta data. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, 28 de Julho de 2020.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



